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1. Algemene visie en missie 
 
1.1 Wie zijn we? 
De Hervormde gemeente van Wapenveld weet zich deel van de wereldwijde Kerk van Christus. Deze 
Kerk wordt in de Bijbel wel vergeleken met een kudde schapen waarvan Jezus Christus de goede 
Herder is.1 Als gelovigen weten we ons als verloren schapen opgezocht door deze goede Herder Die 
Zijn leven gegeven heeft tot ons behoud.  
 
Echter, als schapen zijn we geen losse individuen, maar vormen we gezamenlijk de ene kudde van de 
ene Herder. Deze kudde luistert naar Zijn stem en volgt Hem waar Hij gaat. Ze leeft onder Zijn leiding 
en bescherming en laat zich brengen in de grazige weiden van Zijn Woord. Ze ontvangt van Hem leven 
en overvloed. Als gemeente zijn we zo het volk en de schapen van Zijn weide, Zijn eigendom, want Hij 
heeft ons gemaakt en niet wij.2 Daaruit blijken Zijn verkiezende liefde en de trouw aan Zijn verbond. 
 
Zo belijden wij dan ook dat het de Zoon van God Zelf is Die van het begin van de wereld, tot aan het 
einde daarvan, Zich deze kudde vergadert uit het gehele menselijke geslacht en roept tot het eeuwige 
leven. Hij doet dat door Zijn Geest en Woord in de eenheid van het ware geloof te vergaderen, te 
beschermen en in stand te houden. 3 
 
Als Hervormde gemeente zijn wij onderdeel van de Protestantse Kerk in Nederland, die een gestalte 
is van de wereldwijde kudde van de goede Herder, zoals zij dat zelf ook verwoordt in de kerkorde. 4 
Daarbij spreekt de Protestantse Kerk in Nederland uit dat genade voor haar de grondtoon van het 
geestelijk en kerkelijk leven is. Deze genade bevrijdt, corrigeert, volstaat, motiveert en ontspant.5 
Binnen deze Protestantse Kerk in Nederland weten wij ons gebonden aan het gereformeerde belijden6 
en verlangen wij ernaar ons in het gemeenteleven zowel in leer als leven daaraan te houden. Daarom 
hebben we ons als gemeente in 2004, ten tijde van de kerkfusie (het opgaan van de Nederlands 
Hervormde Kerk in de Protestantse Kerk in Nederland), aangesloten bij het Convenant van 
Alblasserdam. (Zie bijlage 1) 
Wij weten ons geroepen om in het dorp Wapenveld kerk van Christus te zijn. De meeste 
gemeenteleden wonen in Wapenveld. (Zie bijlage 2) In het dorp zijn ook nog andere christelijke 
kerken, zowel binnen als buiten de Protestantse Kerk in Nederland.  
 
De Hervormde gemeente van Wapenveld voelt zich ‘onopgeefbaar’ verbonden met het volk Israël. Dit 
is gebaseerd op de Bijbel en in het bijzonder op Romeinen 9 - 11. Christenen zijn als een tak ingeënt 

 
1 Psalm 23, Ezechiël 34, Johannes 10 
2 Naar Psalm 100: 3 
3 Naar Heidelbergse Catechismus Zondag 21  
4 Kerkorde PKN, I.1-3: ‘De Protestantse Kerk in Nederland is overeenkomstig haar belijden gestalte 
van de ene heilige apostolische en katholieke of algemene christelijke Kerk die zich, delend in de aan 
Israël geschonken verwachting, uitstrekt naar de komst van het Koninkrijk van God. 2. Levend uit 
Gods genade in Jezus Christus vervult de kerk de opdracht van haar Heer om het Woord te horen en 
te verkondigen. 3. Betrokken in Gods toewending tot de wereld, belijdt de kerk in gehoorzaamheid 
aan de Heilige Schrift als enige bron en norm van de kerkelijke verkondiging en dienst, de drie-enige 
God, Vader, Zoon en Heilige Geest.’ 
5 Zoals verwoord in de visienota van de PKN ‘Van U is de toekomst. Ontvankelijk en waakzaam leven van 
genade.’ Uitgave augustus 2020 
6 Wij voelen ons van harte verbonden met het gedachtengoed van de Gereformeerde Bond in de PKN. 

https://nl.wikipedia.org/wiki/Nederlands_Hervormde_Kerk
https://nl.wikipedia.org/wiki/Nederlands_Hervormde_Kerk
https://nl.wikipedia.org/wiki/Protestantse_Kerk_in_Nederland
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op de wortel, die Israël is. De Messias, de Zaligmaker, Jezus Christus is een Jood, een nazaat van David 
(Jesaja 11). Paulus zegt in Romeinen 1 dat hij zich het Evangelie van Christus niet schaamt, want het is 
een kracht van God tot zaligheid voor ieder die gelooft, eerst voor de Jood, en ook voor de Griek. 
Ondanks dat vele Joden Jezus Christus niet als hun Zaligmaker aannemen (Johannes 1: 11) geldt voor 
hen de blijvende belofte: ‘En zo zal heel Israël zalig worden’. De vervulling van deze belofte blijft 
verborgen. Het is duidelijk is dat Israël een bijzondere positie inneemt in Gods heilsplan. Het gesprek 
met is Israël is belangrijk voor de kerk evenals het steunen van de Evangelieverkondiging onder het 
Joodse volk. In de voorbede zal dit een plaats hebben evenals voor Gods volk ‘Israël’. Onze Hervormde 
gemeente zal zich verzetten tegen allerlei vormen van antisemitisme die in toenemende in onze 
samenleving geuit worden.  
 

1.2 Wat geloven wij? De grondslag van onze gemeente 
Wij geloven in de drie-enige God: de Vader, de Zoon en de Heilige Geest, Die Zich in de Bijbel aan ons 
openbaart. Zo belijden wij de God van Israël, samen met de kerk van alle tijden en alle plaatsen, als 
onze God, zoals dat verwoord is in de oecumenische belijdenisgeschriften.7 Te midden daarvan 
verwoordt met name de Apostolische Geloofsbelijdenis heel kernachtig in Wie en wat wij geloven. 
Daarbij staan we als gemeente dankbaar in de traditie van de Reformatie, zoals die verwoord is in de 
gereformeerde belijdenisgeschriften,8 omdat wij geloven dat deze het Woord van God het meest 
nauwkeurig naspreken.  

Wat is kenmerkend voor kerk die gemeente wil zijn naar gereformeerd belijden? Daarvoor noemen 
we de volgende kernbegrippen: 

● Sola scriptura: alleen door de Schrift. Wij geloven dat de Bijbel het door de Heilige Geest 
geïnspireerde Woord van God is en daarom volkomen betrouwbaar is. Wij geloven daarmee 
dat God Zelf daarin tot ons spreekt en Zich aan ons openbaart. Daarom aanvaarden we de 
Heilige Schrift als enige norm voor verkondiging, leer en leven. Wij weten ons als gemeente 
geroepen om naar dit hele Woord van God te luisteren en dat te gehoorzamen. De 
sacramenten van Doop en Avondmaal zijn een teken en zegel van wat God ons in Zijn Woord 
belooft. 

● Solo Christo: alleen door Christus. De Vader is onze Schepper en Hij heeft Zijn Zoon Christus 
gegeven tot onze redding door Zijn kruis en opstanding. Daarom staat Christus als de Weg tot 
de zaligheid centraal. Hij is onze enige Redder. 

● Sola fide: alleen door geloof. Alleen door het geloof worden wij gered. Dat wil zeggen dat we 
leren om de hand van God, die in Christus reddend naar ons uitgestoken is, vast te grijpen. De 
Heilige Geest wil ons dat leren.  

● Sola gratia: alleen door genade. Omdat wij in onszelf verloren zondaren zijn, kunnen wij 
alleen door genade gered worden, zonder enige verdienste van onze kant. Genade is dan 
ook de grondtoon van zowel het geloofsleven als het gemeenteleven.  

● Soli Deo Gloria: aan God alleen de eer. We zijn ertoe geroepen alles in ons leven gericht te 
laten zijn op de eer van God. Dat geldt in het bijzonder voor de gemeente. In Zijn eer komt 
ons geloofs- en gemeenteleven tot zijn diepste bestemming. 

 
 

 
7 Apostolische Geloofsbelijdenis (12 artikelen), Geloofsbelijdenis van Nicea-Constantinopel, Geloofsbelijdenis 
van Athanasius. 
8 Heidelbergse Catechismus, Nederlandse Geloofsbelijdenis, Dordtse Leerregels. 
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1.3 Waartoe zijn we geroepen?  
 

Zo willen wij leven van het werk van de drie-enige God.  
Dat waaiert uit naar meerdere kanten. 

● Allereerst naar God Zelf. In de weg van verkiezing en verbond roept Hij ons persoonlijk tot 
geloof en bekering.  

● Vervolgens naar de gemeente als lichaam van Christus. Hij geeft ons aan elkaar en we zijn 
geroepen om samen Hem en elkaar te dienen naar Zijn Woord.  

● Als laatste komen daarbij het dorp, ons land en de wereld in beeld. God roept ons immers om 
tot zegen te zijn voor de mensen om ons heen, dichtbij en verder weg. 

 
Zo leven wij ondertussen in de verwachting van Christus’ naderende komst. Om daarin geoefend en 
gestimuleerd te worden zijn er de zondagse erediensten, die als het ware het kloppende hart van de 
gemeente vormen. Daar wordt het Woord verkondigd, de sacramenten bediend, de gebeden 
opgezonden, de gaven gegeven en de lof van de Heere gezongen. Vanuit deze erediensten wordt de 
gemeente gebouwd en toegerust.  
 
1.4 Maatschappelijke context 
 
Dat de gemeente gebouwd wordt in de volle verwachting van Christus’ naderende komst is hard nodig, 
omdat de huidige tijd waarin wij leven zich kenmerkt door verscheidene trends die enerzijds haaks 
staan op het Evangelie, maar waarvan we anderzijds geloven dat het Evangelie daar het ultieme 
antwoord op is. Denk aan ervaren verwarring in kerk en maatschappij rond belangrijke kernthema’s, 
aan de wereldwijde problemen die velen bezighouden (oorlogen, terrorismedreiging, 
klimaatproblematiek), polarisatie in de maatschappij, de zoektocht van velen naar zin van het leven, 
prestatiedruk, genderideologie en de scheppingsorde die onder druk staat. Juist vanwege al deze 
trends achten wij het van groot belang dat de gemeente deze gereformeerde manier van geloven kent 
en beoefent. Daarom willen we deze bovenstaande gereformeerde kernen voortdurend een 
geïntegreerde plaats geven in ons gemeenteleven. Daarnaast is het ons voornemen om de komende 
periode verder beleid te maken over de vraag hoe we de rijkdom van de gereformeerde theologie 
blijvend kunnen uitleggen aan zowel de huidige als de komende generaties t.o.v. maatschappelijke 
thema’s. 
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2. De eredienst 
 

2.1. Prediking  
De verkonding van het Evangelie vormt het hart van de eredienst. Allesbeslissend is dat de Heere Jezus 
Christus zegt dat de schapen naar Zijn stem horen (Johannes 10: 16). Iedere zondag wordt de 
gemeente gebracht in de grazige weide van het Woord. De HEERE gaat de gemeente daarin Zelf voor 
en brengt haar op de weg van het heil. Hij waakt als een trouwe Herder over Zijn gemeente. Zo 
ontvangt de kerk alles wat nodig is uit de Schriften van het Oude en Nieuwe Verbond. Het Evangelie 
is een kracht van God tot zaligheid voor ieder die gelooft (Johannes 1: 16). In de prediking gaat het om 
het werk van de drie-enige God, de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. De HEERE is de God van het 
verbond en roept zondaren tot geloof en bekering. Vanuit dat besef wordt de weg van eeuwige 
redding aangewezen in de verkondiging in de weg van het geloof. Tegelijk is er de waarschuwing dat 
blijvend ongeloof eindigt in de eeuwige verlorenheid. 
  
Daarom vindt de verkondiging plaats vanuit het geloof dat de Bijbel het onfeilbare Woord van God is. 
De boeken van het Oude en Nieuwe Testament zijn geïnspireerd door de Heilige Geest. De prediking 
gaat uit van de duidelijkheid en het gezag van de Bijbel. De verkondiging vindt plaats in afhankelijkheid 
van de Heilige Geest. In de prediking is daarom een grondige uitleg van de Bijbel van belang. Altijd 
wordt er gezocht naar een praktische en pastorale toespitsing naar het hart en leven van mensen. Het 
doel van de verkondiging is om mensen tot Christus te leiden, maar ook om het geloof te voeden en 
versterken. De drieslag van ellende, verlossing, dankbaarheid speelt een belangrijke rol vanuit het 
geheel van de Bijbelse geloofsbeleving. 
   
Omdat geloofskennis van groot belang is, heeft de tweede dienst, indien mogelijk, het karakter van 
een leerdienst, daarin komen de belijdenisgeschriften van de kerk aan de orde. In de preek wordt 
rekening gehouden met de diversiteit van de gemeente, in zowel leeftijd als beleving. Er is oog voor 
hen die dreigen af te dwalen van de kudde, omdat Christus het verlorene zoekt. De prediking kenmerkt 
zich door verlangend uitzien naar de wederkomst van Christus op de jongste dag, want het zal worden 
één kudde en één Herder.  
De prediking dient te zijn in gehoorzaamheid aan de Schrift en daarom in overeenstemming met het 
belijden van de kerk der eeuwen, zoals verwoord in de  

● Apostolische Geloofsbelijdenis  
● Geloofsbelijdenis van Nicea  
● Geloofsbelijdenis van Athanasius  
● Heidelbergse Catechismus  
● Nederlandse Geloofsbelijdenis  
● Dordtse Leerregels  

 
2.2. Liturgie  
Liturgie betekent ‘dienst’ en dat besef is allesbepalend. De samenkomst van de gemeente is dienst 
aan God, tot eer van Zijn Naam. De gemeente komt samen rond de verkonding van Zijn Woord, om 
de stem van de goede Herder te horen. Het is ook van belang dat de gemeente daarin actief betrokken 
is. Dit gebeurt in het zingen, de gebeden, de geloofsbelijdenis, in het geven van de gaven. Daarom 
past een eerbiedige houding, die tot uitdrukking komt in de stijl van de eredienst. Rust in de kerkdienst 
is nodig voor de concentratie, om de stem van God te kunnen verstaan. De kerkdienst is een 
vreugdevol gebeuren, omdat de blijde boodschap wordt verkondigd. De kerkdienst is een openbare 
eredienst, dat wil zeggen dat iedereen welkom is onder het Woord en wordt geroepen tot geloof en 
bekering. Heel ons leven is liturgie, dienst aan God.  
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De vertaling van de Bijbel die gebruikt wordt is de Herziene Statenvertaling. Verder worden de 
hertaalde liturgische formulieren gebruikt uit de gereformeerde traditie. In de morgendienst worden 
de tien geboden gelezen en in de middag- of avonddienst wordt het christelijk geloof beleden vanuit 
de Apostolische Geloofsbelijdenis of een van de andere belijdenisgeschriften.  

 
Er wordt (ritmisch) gezongen uit de berijming van 1773. Sinds 2023 wordt in iedere dienst een lied uit 
de bundel Weerklank gezongen met de mogelijkheid om daarnaast een Psalm te zingen uit de 
berijming die in deze bundel is opgenomen.  
Van groot belang is dat kinderen op jonge leeftijd leren meegaan naar de kerk. Er is 
kinderoppas/Bijbelklas voor de kinderen tot en met de leeftijd van 6 jaar. In de Bijbelklas staat voor 
de kinderen een Bijbelgedeelte centraal. Ouders kunnen de keuze maken om hun kinderen rondom 
de collecte naar de kinderoppas of de Bijbelklas te laten gaan. Er is ook aandacht voor kinderen die de 
hele dienst meemaken, door na de Schriftlezing iets op hun niveau te zeggen over het thema van de 
preek.  
Voor de morgendienst wordt een Psalm gezongen die op de christelijke scholen in die week is geleerd. 
In de middag-/avonddiensten worden telkens vooraf een of enkele verzen van opeenvolgende 
Psalmen gezongen.  
Voorafgaand en na afloop van de dienst is er in de consistoriekamer het consistoriegebed.  
De kerkenraad heeft een dienende taak en draagt verantwoordelijkheid voor de eredienst en de 
verkondiging van het Evangelie.  
De kerkenraadsleden zijn tijdens hun ambtelijke vertegenwoordiging in de eredienst uniform gekleed 
en staan op bij de gebeden. 
  
De orde van dienst bestaat uit de volgende onderdelen:  

● stil gebed  
● votum en groet  
● gemeentezang  
● lezing van de tien geboden of geloofsbelijdenis  
● gemeentezang  
● gebed om de opening van het Woord en verlichting door de Heilige Geest  
● schriftlezing  
● dienst van de offeranden inzameling van de gaven tijdens en bij de uitgang zijn voor de 

Diaconie en de Kerk.  
● gemeentezang  
● verkondiging  
● gemeentezang 
● dankgebed en voorbeden  
● gemeentezang (staande)  
● zegen 

  
2.3 Sacramenten  
De christelijke kerk kent twee sacramenten (letterlijk: teken van een heilige zaak). Christus heeft doop, 
als teken van het nieuwe genadeverbond, en avondmaal Zelf ingesteld. De sacramenten maken ons 
duidelijk dat God ons op grond van het enige offer van Christus, aan het kruis volbracht, uit genade 
vergeving van zonden en het eeuwige leven schenkt (Heidelbergse Catechismus zondag 25).  
  
De Heilige Doop  
De Bijbelse grond van de Heilige Doop is het genadeverbond, dat de HEERE heeft opgericht met 
Abraham en met zijn nageslacht. Na Pinksteren zijn daarin ook de heidenen ingelijfd. De doop wordt 
bediend aan de kleine kinderen van de gelovigen, zoals de besnijdenis onder het Oude Verbond. De 
doop is een teken en zegel van de afwassing van onze zonden door het bloed van Jezus Christus. 
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Degenen die niet als kind zijn gedoopt, ontvangen het sacrament op volwassen leeftijd, na openbare 
belijdenis van het geloof.  
Van belang is dat ouders zich voorbereiden op de bediening van de Heilige Doop. Daarom wordt er 
doopzitting gehouden, waar de doopouders worden onderwezen over de betekenis van de doop. Het 
gaat erom dat de grote waarde van het sacrament wordt beseft en ook de verantwoordelijkheid die 
het voor hen betekent in de opvoeding. In pastorale contacten wordt hierover verder gesproken en 
wordt gewezen op het belang van kerkgang en een levenswandel volgens de Bijbel. 
  
Bij bediening van de Heilige Doop aan kinderen beantwoorden de ouders die belijdend lid of dooplid 
zijn de doopvragen. Als één van de ouders niet is gedoopt, wordt een aangepaste vraag gesteld, waarin 
zij uitspreken in te stemmen met de doop en christelijke opvoeding van hun kind. In uitzonderlijke 
situaties, op verzoek van de ouders, is het mogelijk dat de doopbediening door de predikant 
plaatsvindt in een privé-situatie, in aanwezigheid van een vertegenwoordiging van de verschillende 
ambten. Na de bediening van het sacrament ontvangen de doopouders een doopbox. De doopkaart 
en doopbrief, (Zie bijlage 3) worden door de wijkouderling overhandigd tijdens een pastoraal bezoek. 
De doopouders worden uitgenodigd om doopcatechese te volgen, samen met andere doopouders. Als 
één of beide ouders alleen dooplid zijn, zullen zij worden uitgenodigd en aangemoedigd om 
belijdeniscatechese te gaan volgen. 
 
Vanwege het Bijbelse karakter van de kinderdoop zal de kerkenraad niet overgaan tot de zogenaamde 
overdoop of geloofsdoop. Dat wordt gezien als een dwaling en degenen die zich toch willen laten 
overdopen, worden in een pastoraal gesprek vermaand om daarvan af te zien. Blijven zij bij hun keuze, 
dan is de consequentie dat ze in de gemeente geen ambt of taak meer kunnen uitvoeren, tenzij ze 
inzien dat hun beslissing verkeerd is geweest en de Bijbelse visie op het genadeverbond alsnog willen 
onderschrijven. 
 
Het Heilig Avondmaal  
De Bijbelse grond van het Heilig Avondmaal is de instelling door Christus Zelf. Brood en wijn zijn de 
tekenen van Zijn lichaam en bloed. Hij heeft het Zelf ingesteld en bevolen met de woorden: ‘Doe dat 
tot Mijn gedachtenis’. We vieren het sacrament in de verwachting van Zijn wederkomst, want de 
aansporing is: ‘Verkondig de dood van de Heere, totdat Hij komt’. In het avondmaal ervaren wij de 
gemeenschap met Christus. We ervaren ook de onderlinge eenheid, met allen die Hem door een waar 
geloof toebehoren. De kerkenraad laat gemeenteleden toe aan het avondmaal die belijdenis van het 
geloof hebben afgelegd, tenzij hen maatregelen van tucht zijn opgelegd. De gedachte van kinderen 
aan het avondmaal wordt afgewezen, gezien de doorgaande lijn van doop, geloofsbelijdenis, 
avondmaal.  
Het is van belang dat de gemeente zich voorbereidt op de viering van het Heilig Avondmaal. Daarom 
wordt op de zondag die voorafgaat aan de avondmaalszondag, een voorbereidingsdienst gehouden. 
Verder is in die week een bezinningsuur. Ook wordt ‘censura morum’ gehouden. Daar kunnen 
eventuele persoonlijke verhinderingen worden gemeld bij de kerkenraad, zodat er pastorale zorg of 
vermaning kan plaatsvinden. Het doel ervan is dat het sacrament heilig wordt gehouden. In de middag- 
of avonddienst van de avondmaalszondag wordt de dienst van dankzegging gehouden.  
 
Op zaterdagavond voor de avondmaalszondag vindt bediening van het Heilig Avondmaal plaats in 
woonzorgcentrum ‘Rehoboth’. Het gaat om een ambtelijke dienst waarin een korte preek wordt 
gehouden, waarna de bediening plaatsvindt. Iedere deelnemer ontvangt een stukje brood. Daarna 
een klein bekertje met wijn waarna vervolgens tegelijk wordt deelgenomen.  
Bij ernstige ziekte of handicap kan, op verzoek van het betreffende gemeentelid, de predikant 
overgaan tot bediening van het Heilig Avondmaal aan huis. De kerkenraad beoordeelt zo’n verzoek en 
er is een vertegenwoordiging van de ambten aanwezig.  
De kerkenraad kan besluiten tot toelating van iemand tot het avondmaal, die nog geen openbare 
geloofsbelijdenis heeft afgelegd, maar wel blijk geeft van persoonlijk geloof in Christus en naar het 
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sacrament verlangt. Hiertoe kan alleen besloten worden na pastorale contacten op positieve 
voordracht van een predikant of ouderling.  
  
2.4. Bijzondere diensten  
  
Openbare geloofsbelijdenis  
Openbare belijdenis van het geloof wil zeggen dat we met mond en hart overgave uitspreken aan de 
drie-enige God, Vader, Zoon en Heilige Geest. Het is aanvaarding van de roeping om in heel ons leven 
de HEERE te dienen. We beloven trouw te zijn in het leven bij Zijn Woord en in het gebed, zowel in het 
midden van de gemeente als persoonlijk. Openbare belijdenis van het geloof vindt plaats voor Gods 
aangezicht in het midden van de gemeente in een eredienst. Degenen die als kind zijn gedoopt, nemen 
daarmee de verantwoordelijkheid voor hun doop. Zij die nog niet zijn gedoopt, ontvangen het 
sacrament van de doop na openbare belijdenis van het geloof.  
De openbare geloofsbelijdenis betekent een be-amen van (amen zeggen op) de Heilige Schrift als het 
Woord van God. Het betekent ook instemmen met de belijdenis van de kerk. Het houdt in dat we 
toegang krijgen tot het Heilig Avondmaal en uitspreken mee te werken aan de opbouw van de 
gemeente.  
Voordat gemeenteleden belijdenis van het geloof afleggen, worden ze op de belijdeniscatechese 
tenminste één seizoen onderwezen in Gods Woord en de geloofsleer van de kerk. Verder betekent 
het dat van hen een trouw kerkelijk meeleven met onze gemeente wordt verwacht. Dat wordt 
zichtbaar in de kerkgang op zondag in de diensten en door in de week deel te willen nemen aan 
activiteiten.  
 
Huwelijk  
Het huwelijk tussen man en vrouw wordt op grond van de Bijbel als inzetting van God erkend en 
beleden. Daarom behaagt het huwelijk God de Heere en heeft ook de Heere Jezus Christus het 
huwelijk zo hoog geëerd met Zijn tegenwoordigheid, gaven en wondertekenen te Kana in Galilea. Hij 
wil de gehuwden Zijn hulp en bijstand daarom altijd bewijzen (huwelijksformulier).  
Andere levensverbintenissen kunnen niet worden bevestigd en ingezegend.  

● Een huwelijksdienst is een ambtelijke dienst;  
● Zij die kerkelijke bevestiging en inzegening van het huwelijk begeren, dienen dit uiterlijk 6 

weken van tevoren kenbaar te maken bij de kerkenraad;  
● Tenminste 2 weken van tevoren wordt de gemeente door middel van afkondiging in de 

kerkdienst en via het kerkblad in kennis gesteld van deze kerkelijke huwelijksbevestiging;  
● De dienst wordt geleid door de predikant van de wijk waarin de bruid woont. In vacaturetijd 

wordt de dienst geleid door de consulent. In overleg kan hiervan worden afgeweken, ter 
beoordeling van de kerkenraad;  

● Het aanstaande bruidspaar heeft als voorbereiding op de huwelijksbevestiging een gesprek 
met de predikant;  

● Op verzoek kan de dienst worden geleid door een andere predikant, als dit een predikant is 
binnen familieverband tot in de tweede graad en van hervormd-gereformeerde modaliteit;  

● De dienst wordt in principe gehouden in het eigen kerkgebouw van de Hervormde gemeente 
te Wapenveld;  

● Beeldopnames mogen worden gemaakt vanaf de orgelgalerij, eventueel aangevuld met een 
vaste camera bij de diaconiebank;  

● Trouwdiensten worden in principe begeleid door één van de vaste organisten of vervanger. 
Hierop zal een predikant aansturen tijdens de gesprekken die plaatsvinden met het 
betreffende bruidspaar. Een bruidspaar kan een eigen organist vragen. Dit gebeurt op eigen 
initiatief en voor eigen rekening. De betreffende organist moet bekwaam zijn in het 
kerkorgelspel en dient zich te houden aan de wijze met betrekking tot bijvoorbeeld liturgie en 
speelstijl zoals in onze Hervormde gemeente gebruikelijk is.  (Zie bijlage 4) 
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Rouwdiensten  
Bij overlijden van een gemeentelid zal op verzoek van de familie in het verenigingsgebouw of in de 
kerk een rouwdienst worden gehouden. Via het Woord van God ontvangen wij de woorden van het 
eeuwige leven. We bidden met de rouwdragenden om troost en kracht bij een ingrijpend verlies. Een 
rouwdienst is geen ambtelijke dienst, maar kan zowel in het verenigingsgebouw als de kerk of de 
kerkelijke gebouwen plaatsvinden en daarom is de kerkenraad verantwoordelijk voor de gang van 
zaken. Rouwdiensten in het kerkelijk centrum of de kerk worden in principe geleid door de eigen 
predikanten. De diensten worden in principe begeleid op het orgel door de daartoe benoemde 
organist, tenzij vanuit de familie het verzoek komt iemand anders , die bekwaam is in het begeleiden, 
dat te laten verzorgen. Die begeleiding dient te gebeuren op een wijze zoals we die in onze gemeente 
gebruikelijk is. Rouwdiensten die niet worden geleid door een van de eigen predikanten vinden niet 
plaats in de kerk, tenzij er toestemming is gegeven door de kerkenraad.  
In geval van crematie gaat de predikant in principe niet mee naar het crematorium. In dat geval kan 
de eigen predikant een meditatie houden in het verenigingsgebouw of aan huis.  
  
Overige diensten  

● Opening winterwerk is altijd de laatste zondag van september; 
● Er zijn een aantal diensten met een speciaal karakter: de afsluiting van de themaweek rond 

kerk-school-gezin, evangelisatiedienst, dienst met anders begaafden, afsluiting van de 
VakantieBijbelWeek (VBW), morgendienst met kinderen van de basisscholen op Bid- en 
Dankdag, doopdiensten, belijdenisdienst, afscheid en bevestiging predikant. Voor deze 
diensten wordt een liturgie uitgereikt.  

 
Diensten met extra keuze voor te zingen liederen  

● Bij de dienst voor kerk-school-gezin, de morgendienst op Bid- en Dankdag en de afsluiting van 
de VBW worden enkele vrije liederen gezongen met de kinderen;  

● Dienst op 31 oktober of de eerste zondagmorgen erna worden drie coupletten van het 
Lutherlied gezongen; 

● Dienst op zondagmorgen tussen Koningsdag (op 27 april) en 4/5 mei: het eerste en zesde 
couplet van het Wilhelmus wordt gezongen;  

● In of na de morgendienst op Eerste Kerstdag wordt het ‘Ere zij God’ gezongen;  
● Op Eerste Kerstdag wordt er ’s middags een Kerstviering voor de kinderen georganiseerd in 

samenwerking met de jeugdclubs; (Bijlage 5) 
● Invulling morgendienst bid- en dankdag naast het zingen van twee psalmen ook twee vrije 

liederen zingen die i.o.m. predikant worden gekozen.  
● Tijdens de morgendiensten op Tweede Paasdag en Tweede Pinksterdag wordt een aantal vrije 

liederen gezongen, uitgezocht door de Jeugdraad, met het oog op de kinderen;  
● Tijdens de morgendiensten op Eerste Kerstdag, Eerste Paasdag, Hemelvaartsdag en Eerste 

Pinksterdag en de avonddienst van Goede Vrijdag wordt een aantal vrije liederen gezongen, 
uitgezocht door de voorganger, passend bij het thema van de dienst en met het oog op heel 
de gemeente.  

● In de diensten op Eerste en Tweede Kerstdag, Goede Vrijdag, Eerste en Tweede Paasdag, 
Hemelvaartsdag, Eerste en Tweede Pinksterdag, themadienst kerk-school-gezin, afsluiting 
VakantieBijbelWeek, een huwelijksdienst, belijdenisdienst, evangelisatiedienst en dienst met 
anders begaafden kan een extra zangmoment worden ingevuld met een lied. Dit lied wordt 
door de predikant gekozen. 

● Wanneer er een gedrukte liturgie of liedblad in deze diensten wordt gebruikt, worden de 
liederen gekozen uit de bundel  ‘Weerklank’ en/of uit ‘Op Toonhoogte’, Uitgangspunt is wel 
dat er ook in deze diensten vier Psalmen in de berijming van 1773 gezongen worden 
(Bijlage 6)  
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2.5. Bijzondere diensten  
• Prediking 

Vanwege het belang van de bijbels-gereformeerde prediking wordt deze regelmatig 
geëvalueerd. Vragen die daarbij onder andere belangrijk zijn: 

o hoe komt Gods Woord evenwichtig en in zijn volle breedte aan de orde? 
o hoe sluit de prediking aan bij de verschillende doelgroepen?  
o wat verstaat de kerkenraad onder goede Bijbelse prediking? 
o hoe kan de rijkdom van de belijdenisgeschriften (kennis met hoofd, hart en handen) 

worden doorgegeven?  
o hoe blijven we elkaar stimuleren in het trouw bezoeken van de beide zondagse 

diensten en hoe voeren we daar op een goede manier het gesprek over?  
o hoe krijgt de aanstaande wederkomst van Christus en het leven vanuit de verwachting 

een plek in de prediking? 
 

• Bezinningsmoment avondmaal 
Vanwege vragen vanuit de gemeente over het tijdstip en over de invulling bezint de 
kerkenraad zich op de vraag hoe het bezinningsmoment in de week voorafgaand aan het 
Heilig Avondmaal qua moment en vorm zo goed mogelijk aansluit bij de verschillende 
doelgroepen in de gemeente.   
 

• Liturgie 

De kerkenraad heeft het zingen van gezangen en psalmen uit ‘Weerklank’ in het najaar van 
2024 geëvalueerd en is voornemens tot een definitief besluit te komen. 
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3. De kerkenraad (de ambten)  
 
Christus heeft, om Zijn gemeente te hoeden, te bewaren en (terug) te brengen tot wat haar in Hem is 
geschonken, de ambten ingesteld. De ambtsdragers vertegenwoordigen Christus in het midden van 
de gemeente. Hieraan ontlenen zij gezag en hierdoor zijn zij geroepen tot een grote 
verantwoordelijkheid. Zij worden gekozen uit de gemeente en vertegenwoordigen haar op die wijze.  
   
3.1 Samenstelling, taak en roeping  
De kerkenraad bestaat uit predikanten, ouderlingen, ouderlingen-kerkrentmeester en diakenen.  De 
kerkenraad is   

● Verantwoordelijk voor de voortgang van de zuivere bediening van het Woord van God en de 
sacramenten en geeft geestelijk leiding;   

● Geroepen tot herderlijke zorg in al zijn facetten aan allen die tot de gemeente behoren;   
● Gehouden om opzicht uit te oefenen over leer en leven van de gemeenteleden;   
● Belast met de zorg voor de stoffelijke belangen van de gemeente.   

   
Dit alles opdat de gemeente zal mogen opwassen in Christus, Die haar Hoofd is. In de 
kerkenraadsvergadering vindt bezinning plaats over de taak en roeping van de kerkenraad om de 
gemeente te kunnen dienen in Zijn naam. 
   
In het verleden is besloten om met twee pastorale wijken met elk een eigen predikantsplaats te blijven 
functioneren als één gemeente. Dit blijft het uitgangspunt. (Zie bijlage 7) 
 
3.2 Ambten  
De predikant is geroepen tot de dienst van het Woord, van de sacramenten en van de gebeden in de 
erediensten. Hij ruimt voldoende tijd in voor studie en exegese van het Woord en blijft dicht bij de 
Bron, die van onschatbare waarde is voor zijn arbeid in prediking en herderlijke zorg. Vanuit het 
onderzoek van het Woord leidt hij de gemeente in haar geheel en gemeenteleden afzonderlijk in 
onderwijzing, vermaning, vertroosting en bestraffing, naar wat nodig is. Bovenal verkondigt hij 
geloof en bekering tot God en de verzoening met Hem door het geloof in Jezus Christus. Hij weerlegt 
met het Woord dwalingen en valse leer met het oog op de rechte wandel van de gemeente en van 
ieder persoonlijk.    
   
De ouderling is geroepen tot het opzienersambt. Hij heeft, met de predikant, het opzicht over leer en 
leven van de gemeente en gemeenteleden. Hij is de predikant behulpzaam met goede raad, ziet toe 
dat alle dingen in de gemeente met orde geschieden en verleent pastorale zorg aan hen die raad en 
troost behoeven. Ook heeft hij de taak toe te zien op leer en leven van de predikant. (zie hoofdstuk 4 
pastoraat)  
   
Aan de ouderlingen die in het bijzonder zijn aangewezen tot kerkrentmeester is toevertrouwd het 
behartigen van de stoffelijke belangen van de gemeente - voor zover niet van diaconale aard - en het 
verrichten van de daaraan verbonden werkzaamheden. Onder hun verantwoordelijkheid valt de 
ledenadministratie. 
 
De diaken is geroepen tot het inzamelen, bewaren en uitdelen van de diaconale gelden/liefdegaven. 
Hij dient te onderscheiden waar nood is en zal met een bewogen hart de uitdeling verzorgen. Hij gaat 
voor in het dienen , opdat de gehele gemeente haar roeping in deze leert verstaan (Zie hoofdstuk 5 
Diaconaat) 
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3.3 Ambtsdrager met bijzondere opdracht  
Het is mogelijk dat een gemeentelid deelneemt in bovenplaatselijke ambtsdragersvergaderingen zoals 
de classicale vergadering en de generale synode. Het kan dan dat betreffende persoon bevestigd 
wordt als ambtsdrager met bijzondere opdracht. Eveneens zijn er nu ouderlingen met een bijzondere 
opdracht met betrekking tot evangelisatie en jeugdwerk.  
  
3.4 Bezinning  
De geestelijke bezinning met onderling opscherpen en bemoedigen neemt een belangrijke plaats in 
tijdens de vergaderingen van de kerkenraad. Dit wordt verzorgd door een kerkenraadslid uit een 
college. Daarnaast worden preken besproken van de predikanten.  

  
3.5 Verkiezingen  
De ouderlingen en diakenen worden door de stemgerechtigde lidmaten van de gemeente gekozen 
uit de belijdende leden van de gemeente. De verkiezing vindt jaarlijks plaats volgens het rooster van 
aftreden. Conform de kerkorde is de termijn vier jaar met een verlenging van maximaal viermaal 
twee jaar. In onze gemeente wordt een termijn van vier jaar gehanteerd met een verlenging van vier 
jaar. De stemming geschiedt schriftelijk. Ook het verkiezen van personen in de colleges vindt 
schriftelijk plaats. (Zie de plaatselijke regeling).  
 
3.6 Zesjaarlijkse stemming  
Eenmaal in de zes jaar wordt de zogenaamde zesjaarlijkse stemming gehouden. Bij deze zesjaarlijkse 
stemming wordt bepaald op welke wijze gedurende de komende zes jaren de ouderlingen en diakenen 
zullen worden verkozen. (Zie de plaatselijke regeling)  

 
3.7 Vrouw en ambt  
De kerkenraad is samengesteld uit mannelijke gemeenteleden en is gesteld tot het regeren en 
vertegenwoordigen van de gemeente in gehoorzaamheid aan de Schrift. Het ambt is niet toegankelijk 
voor vrouwelijke gemeenteleden. Zij dienen de gemeente met hun gaven op veel andere plaatsen 
hetgeen strekt tot grote dankbaarheid.   
  
3.8 Moderamen  
Ter voorbereiding en samenroepen van de ambtelijke vergadering kiest de kerkenraad jaarlijks uit zijn 
midden een moderamen. (kerkorde ord. 8 art. 4). Dit moderamen bestaat uit de preses, de scriba en 
een assessor, twee ouderlingen waarvan één jeugdouderling, de voorzitter van het college van 
diakenen en de voorzitter van het college van kerkrentmeesters. In voorkomende gevallen kan voor 
de colleges van kerkrentmeesters en diakenen een ander lid afgevaardigd worden i.p.v. de voorzitter.  
Het moderamen is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de besluiten en het afhandelen van zaken 
die geen uitstel kunnen gedogen. 
  
3.9 Commissies en Jeugdraad 
De kerkenraad laat zich in zijn arbeid bijstaan door commissies en de jeugdraad die door hem worden 
ingesteld en die werken in opdracht van, onder verantwoordelijkheid van en in verantwoording aan 
de kerkenraad. 
 

3.10 Beleidsvoornemens 

● Vanwege het gewicht van het ambt vinden we het belangrijk dat nieuwe ambtsdragers worden 
toegerust voor hun ambt;   
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● De kerkenraad streeft ernaar dat er voldoende gelegenheid is voor geestelijke ontmoeting 
tijdens de vergaderingen; 

● De kerkenraad denkt na over de vraag hoe de gemeente betrokken wordt bij de uitvoering van 
het beleidsplan. 

4. Pastoraat 
4.1 Wat is pastoraat?  
Pastoraat is de herderlijke zorg in de gemeente. Ambtsdragers hebben hierin een bijzondere taak en 
verantwoordelijkheid, maar in het ambt aller gelovigen zijn daarnaast alle gemeenteleden geroepen 
naar elkaar om te zien en gemeenschap te betrachten. Pastoraat is essentieel in het gemeente-zijn tot 
opbouw en uitbreiding van Gods Koninkrijk. Het ambtelijk pastoraat wordt onderscheiden in het 
reguliere huisbezoek en andere specifieke vormen van pastoraat.  
Voor het pastoraat door de predikanten is de gemeente ingedeeld in twee wijken, ‘Noord’ en ‘Zuid’.  
 
4.2 De vormen van pastoraat 
Consistorieoverleg  
De wijkouderlingen, jeugdouderlingen en de evangelisatieouderling hebben samen met de 
predikanten minimaal vier keer per jaar consistorieoverleg waarin de pastorale zaken van de 
gemeente aan de orde komen. Dit overleg vindt regulier plaats in de week voorafgaand aan de viering 
van het Heilig Avondmaal. Een belangrijk accent ligt op de onderlinge vorming en toerusting. Ook 
kunnen ervaringen worden uitgewisseld.  
In de consistorievergadering van september worden ook de ‘ouderen’-bezoekbroeders en 
bezoekzuster uitgenodigd. De bezoekzuster heeft een specifieke taak voor gemeenteleden bij 
Philadelphia. Nieuwe bezoekbroeders en bezoekzusters leggen in de consistorievergadering de 
gelofte van geheimhouding af. (Zie bijlage 8) 
 
Huisbezoek  
Huisbezoek is niet vrijblijvend. Een belangrijk aspect is de ontmoeting waarin plaats is voor hartelijke 
belangstelling en meeleven in de persoonlijke en gezinsomstandigheden. Kenmerk van het huisbezoek 
is daarbij, dat het gaat om de toespitsing op het leven met de HEERE. 
Tijdens het bezoek zal naast de kerkgang, het meeleven binnen de gemeente ook het persoonlijk 
geloofsleven aan de orde komen. Het gaat daarbij ook om de uitwerking van de prediking en de 
sacramenten en om de huisgodsdienst (Bijbellezen en gebed).  
  
Pastoraat nieuw ingekomenen  
Zodra nieuw ingekomen gemeenteleden definitief in ons ledenbestand zijn ingeschreven, ontvangen 
ze van de ledenadministrateur een welkomstbrief. In de daaropvolgende weken zal de wijkouderling 
een kennismakingsbezoek brengen en een welkomstpakket overhandigen.  
  
Pastoraat nieuwe lidmaten  
Degenen die openbare belijdenis van het geloof hebben afgelegd en daardoor toegang tot het 
sacrament van het Heilig Avondmaal hebben verkregen, ontvangen daarna bezoek van de 
wijkouderling. In het bezoek zal onder andere teruggekeken worden op de ontvangen catechese en 
de belijdenisdienst.  
 
Ouderenpastoraat 
De gemeenteleden tussen 70 en 80 jaar krijgen een verjaardagsbezoek van de ouderenbezoekbroeder 
en ontvangen regulier huisbezoek. Buiten de verjaardagen om worden alle gemeenteleden) boven de 
70 jaar (nog) een keer bezocht door de ouderenbezoekbroeder. Gemeenteleden ontvangen rond hun 
80e en 85e een bezoek van de predikant. Vanaf hun 90e verjaardag ontvangen de gemeenteleden 
jaarlijks een bezoek van de predikant.  
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Pastoraat bij zieken  
Gemeenteleden die in een ziekenhuis zijn opgenomen, worden door de predikant bezocht. In overleg 
tussen predikant en wijkouderling wordt na thuiskomst en of bij langdurige ziekte een bezoek 
gebracht.    
 
Crisispastoraat  
Crisispastoraat (stervensbegeleiding, (psychische) nood) behoort tot de taak van de predikant. Hij kan 
daarbij ook ondersteuning vragen van een psycho-sociale hulpverlener. Deze hulpverlener kan in die 
gevallen ook op eigen initiatief dan ondersteuning geven. Jaarlijks informeert de predikant het 
consistorie als op deze manier is samengewerkt.   
 
Psycho-pastorale hulpverlener 
De psycho-pastorale hulpverlener heeft de mogelijkheid om aanvullende scholing te volgen. Hij/zij zal 
in een consistorievergadering de gelofte van geheimhouding afleggen en zal samen de 
wijkpredikanten de werkzaamheden uitvoeren. De hulpverlener legt jaarlijks verantwoording af van 
haar/zijn werkzaamheden aan de wijkpredikant, die deze verantwoording en evaluatie deelt met het 
moderamen. 
 
De psycho-pastorale hulpverlener 

• is belijdend lid van de Hervormde gemeente Wapenveld; 
• wordt gevraagd door de kerkenraad om, als dat nog niet is gedaan, de cursus te gaan volgen;  
• legt in de consistorievergadering een belofte van geheimhouding af; 
• krijgt de te bezoeken adressen door van één van de beide plaatselijke predikanten; 
• houdt de predikant op de hoogte van haar/zijn werk, maar hoeft niet altijd inhoudelijk verslag 

te doen van haar/zijn gesprekken; 
• meldt aan de betreffende wijkpredikant haar/zijn bezoeken als deze buiten de predikant om 

gaan; 
• wordt benoemd voor een periode van drie jaar, die nog eens met eenzelfde periode verlengd 

kan worden. 
 
Jeugd Pastoraal Team  
Het Jeugd Pastoraal Team is er voor alle jongeren van 12 tot en met 23 jaar en wil een luisterend oor 
hebben voor jongeren. Dit wordt ingevuld door het voeren van gesprekken met jongeren na afloop 
van de catechisatieles. Het streven is om alle jongeren één keer in de twee jaar te spreken. Met 
jongeren die niet (meer) op catechisatie komen wordt ook contact gezocht.  
 
Dooppastoraat  
De wijkouderling brengt een pastoraal bezoek aan doopouders na de doopdienst. Daarbij wordt ook 
de getekende doopkaart overhandigd. De predikant heeft samen met de wijkouderling 
voorafgaande aan de doopdienst een gesprek met de ouders over de inhoud en de betekenis van de 
doop tijdens de doopzitting. Op grond van persoonlijke omstandigheden kan het voorkomen dat een 
predikant en/of wijkouderling meerdere bezoeken brengt aan het gezin. Voor doopouders is er 
gelegenheid om doopcatechese te volgen, die periodiek aangeboden wordt.  

Huwelijkspastoraat 

Op grond van Gods Woord wordt alleen het huwelijk tussen man en vrouw als inzetting van God 
beleden en erkend. Andere levensverbintenissen kunnen niet bevestigd en ingezegend worden. De 
kerkenraad weet zich geroepen tot pastorale zorg aan hen die anders geaard zijn. De gemeente dient 
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gemeenteleden die anders geaard zijn bij te staan en met liefde te omringen, zodat zij zich als lid van 
de gemeente gedragen weten. De kerkenraad is gehouden tot een voortdurende bezinning op de 
vraag hoe anders geaarde gemeenteleden hun plaats in onze gemeente kunnen innemen.  
  
De kerkenraad ziet toe op de levenswandel van hen die een aanvraag tot huwelijksbevestiging en 
inzegening indienen. Daarbij staat centraal dat we door een leven in Gods wegen in Zijn zegen kunnen 
delen. Mede hierom kan een huwelijk tussen hen, die tevoren al samenleefden alleen bevestigd en 
ingezegend worden na schuldbelijdenis en breken met de zonde. Hertrouw na scheiding is op grond 
van Gods Woord niet in alle gevallen uitgesloten, zodat dus ook kerkelijke bevestiging van een tweede 
huwelijk mogelijk kan zijn. Dit zal per geval bezien en besproken worden op Bijbelse gronden. De 
kerkenraad zal op pastorale wijze met betrokkenen in gesprek treden, zowel bij een dreigende 
echtscheiding als met betrekking tot een tweede huwelijk. Van belang is dat voor pastorale zorg elke 
situatie uniek is. 
In de gemeente wordt huwelijkscatechese aangeboden waar zowel aanstaande echtparen als 
echtparen voor uitgenodigd worden en aan deelnemen.  
  
Andere relaties en seksualiteit 
 
De kerkenraad weet zich geroepen tot pastorale zorg aan hen die anders geaard zijn, om hen bij te 
staan en met liefde te omringen, zodat zij zich als leden van de gemeente gedragen weten. De 
kerkenraad is geroepen tot voortdurende bezinning op de vraag hoe anders geaarde gemeenteleden 
een veilige plaats in de gemeente kunnen innemen. Andere relaties, seksualiteit en andere geaardheid 
is maatschappelijk een actueel thema. Het is nodig dat de christelijke gemeente hier zorgvuldig mee 
omgaat en zich laat leiden door Gods Woord. Een goede bezinning hierover is belangrijk en 
noodzakelijk.  
 
4.3 Beleidsvoornemens  
Vanwege ontwikkelingen in de samenleving die ook onze gemeente niet voorbijgaan heeft de 
kerkenraad de volgende beleidsvoornemens. De kerkenraad 

● bezint zich op het thema LHBTIQ+, gender en seksualiteit en het pastoraat daaromheen;  
● bezint zich op de vraag hoe we meer zicht krijgen op afhakende gemeenteleden en hoe we 

hierin pastoraal handelen;  
● denkt na over de vraag hoe we, in een tijd van individualisering, betrokken blijven op elkaar en 

wat dit vraagt van het pastoraat (welke rol kunnen bijvoorbeeld andere vormen van 
bezoekwerk krijgen?); 

● bezint zich op de vraag hoe een klimaat waarin open wordt gecommuniceerd in de gemeente 
bevorderd kan worden, zodat we in de gemeente vooral met elkaar praten en niet over elkaar. 
Hoe communiceer je met de ander die perspectieven heeft die anders zijn dan je eigen 
perspectieven? 
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5. Diaconaat  
 
De gemeente van Christus heeft vanuit Gods Woord de opdracht ontvangen om inhoud te geven aan 
het diaconaat. Dat wil zeggen: dienstbaar te zijn aan de naaste. In Handelingen 6 wordt de basis 
gevonden voor de instelling van het ambt van diaken.  
In de Kerkorde van de Protestantse kerk in Nederland wordt ordinantie 8 gewijd aan de diaconie. 
Onder diaconaat wordt in artikel 3 van genoemde ordinantie verstaan:  
‘De gemeente, in al haar leden geroepen tot de dienst der barmhartigheid, beantwoordt, onder leiding 
of door arbeid van de diaken, aan deze roeping in het diaconaat.’  
 
Als gemeente zijn we geroepen om voor elkaar te zorgen. Sommige schapen dwalen af of hebben het 
zwaarder dan anderen. De diaconie is ingesteld om binnen de kudde van de Goede Herder dienstbaar 
te arbeiden aan hen die dit nodig hebben. Dit hoeft de diaconie niet (alleen?) zelf te doen, maar hierbij 
mag zij de hele gemeente betrekken en oproepen.  
 
Het is ons verlangen dat door ons diaconale werk de liefde van Christus naar onze naaste wordt 
uitgestraald. Dat wij zichtbaar aanwezig mogen zijn in de levens van hen die dit nodig hebben. Zowel 
financieel als materieel maar bovenal geestelijk met het Woord van God. Vanuit die diaconale 
bewogenheid is er oog voor de zwakkeren in de gemeente en in ons dorp en daarbuiten. In een tijd 
van individualisering en vereenzaming heeft de christelijke gemeente een duidelijke roeping (zie 
Handelingen 6 en Psalm 146) om aandacht te hebben voor wees en weduwe, vreemdelingen, 
onderdrukten, hongerigen, gevangenen, blinden en gebogenen. 
 
Dit diaconaat krijgt gestalte in  

• Het betrachten van onderling dienstbetoon;  
• Het verlenen van bijstand, verzorging en bescherming van hen, die dat behoeven;  
• Het deelnemen in arbeid ten behoeve van het algemeen maatschappelijk welzijn, de 

bearbeiding van het diaconale aspect binnen de kerkelijke en gemeentelijke grenzen; 
• Het signaleren van knelsituaties in de samenleving en in het dorp; 
• Het actief ondersteunen van hulpvragen (onder andere het initiatief ‘Om de Hoek’). 

 
Deze roeping betreft zowel de diaconale opdracht in de gemeente en haar omgeving als de diaconale 
opdracht elders in de wereld.  
De diaconale zorg in de gemeente en in haar omgeving krijgt gestalte in het leven van de leden van de 
gemeente, die worden opgewekt tot onderling dienstbetoon en tot voorbede en steun voor de dienst 
van barmhartigheid en gerechtigheid in de wereld, als ook voor de arbeid die door en onder leiding 
van de diakenen wordt verricht.  
De gemeente vervult haar diaconale opdracht elders in de wereld met behulp van en onder leiding 
van de diakenen en in samenwerking met de daartoe aangewezen organen van de kerk en organisaties 
verbonden met de kerk.  
  
5.1 Vermogensrechtelijke aangelegenheden  
De diakenen vormen tezamen het college van diakenen. Het college van diakenen bestaat uit zes 
leden. Het college van diakenen wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een 
penningmeester aan.  
  
Het college van diakenen heeft tot taak, in overleg met en in verantwoording aan de kerkenraad, het 
scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor de door de gemeente te 
verrichten diaconale dienst.  
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De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de diaconie, met in achtneming van het 
door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, tot een maximaal bedrag van € 10.000, 
- per betaling. Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris 
gezamenlijk bevoegd. Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester treedt de secretaris op 
als diens plaatsvervanger.  
De diaconie heeft ook tot taak het meewerken aan de totstandkoming van het beleidsplan, de 
diaconale begroting en de diaconale jaarrekening. De jaarrekening en begroting liggen, na 
goedkeuring door de kerkenraad, ter inzage voor de gemeente tijdens de najaarsgemeenteavond. Tot 
slot heeft de diaconie de taak tot het beheren van de goederen van de diaconie.  
  
5.2 Het dienstwerk van de diakenen  
Tot opbouw van de gemeente en met het oog op haar dienst in de wereld is aan de diakenen 
toevertrouwd  

• De ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten;  
• De dienst aan de tafel des Heeren;  
• Het mede voorbereiden van de voorbeden;  
• Het inzamelen en besteden van de liefdegaven;  
• Het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping;  
• Het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat behoeven;  
• Het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van het 

maatschappelijk en geestelijk welzijn;  
• Het ondersteunen van de kerkelijke gemeente in haar plicht met betrekking tot sociale 

vraagstukken en het aanspreken van de overheid en samenleving op deze 
verantwoordelijkheid;  

• Het beheren van de financiële zaken die bestemd zijn voor het diaconaat;  
• Zo zij daartoe geroepen worden, het dienen van de kerk in de meerdere vergaderingen en het 

deelnemen aan de diverse commissies en werkgroepen.  
  
5.3 Activiteiten  
Als zeer belangrijk beschouwt de diaconie haar taak de gemeente bewust te maken van de noden die 
er zijn, zowel plaatselijk, landelijk als wereldwijd. Daarnaast wordt aan diakenen en gemeenteleden 
gevraagd oog te hebben voor de stille noden in de gemeente, zodat op de juiste plaats en tijd hulp 
geboden kan worden.  
  
5.4 Activiteitenoverzicht  

• Ziekenbezoek Pinksteren/Kerst;  
• Ontmoetingsmiddagen ouderen en alleengaanden;  
• De maandelijkse maaltijden van Ont-moeten; 
• Het inzamelen van producten voor voedselpakketten t.b.v. Voedselbank; 
• Verspreiding Lichtspoor 70+ (4 keer per jaar);  
• Informatie richting gemeente via het Informatieblad en diverse informatiekanalen;  
• Verspreiding van het Evangelie via de lokale omroep (RTV794);  
• Werkgroep Hulpsaam;  
• Afvaardiging in de commissie ARKA;  
• Afvaardiging in de zendingscommissie;  
• Contactpersoon voor RTV794;  
• Afvaardiging werkgroep Ontmoeten;  
• Afvaardiging commissie gemeenteopbouw;  
• Het jaarlijks organiseren van een aangepaste dienst;   
• Bezoek gemeenteleden 75+;  
• Ondersteuning geven in moeilijke situaties; 
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• Weten wat er in de wijk gebeurt; 
• Bezoeken brengen en ondersteunen in stoffelijke en geestelijke nood; 
• Het coördineren van diverse bezoeken (vrijwillige hulp, kerstbakjes); 
• Het coördineren van bezoeken bij langdurig zieken; 
• Zal bezoeken zo nodig pastoraal afsluiten; 
• Werk in de wijk naast de ouderling; 
• De diaken en de ouderling zullen met elkaar overleg plegen en indien noodzakelijk melden 

waar pastoraal aandacht of bezoek nodig is. 
 
5.5 Inkomsten en uitgaven  

• Collecten in de eredienst;  
• Giften;  
• Collecten bij de Avondmaalsviering;  
• Projectcollecten, waarvoor de bestemming vooraf bekend wordt gemaakt;  
• Verpachten van landerijen. 

De inkomsten worden gebruikt om de navolgende uitgaven te kunnen doen:  
• Diaconale zorg binnen de eigen gemeente (o.a. ondersteuning, zieken- en ouderenzorg, 

werk onder jongeren);  
• Diaconale zorg buiten de gemeente (o.a. doorzendcollecten ondersteuning landelijke en 

wereldwijde diaconale projecten);  
• Uitgaven voor onderhoud landerijen. 
• Verplichte bijdragen aan het bovenplaatselijke werk van de Protestantse Kerk (diaconaal 

quotum) en Solidariteitskas;  
• Kosten beheer en administratie;  
• Jaarlijks worden extra gelden verdeeld onder regionale en/of landelijke instellingen en aan 

wereldwijd werkende instellingen.  
  
   
5.6 Beleidsvoornemen 

- De kerkenraad stimuleert het organiseren van de maandelijkse maaltijden van Ont-
moeten, heeft aandacht voor mensen met een beperking en gedenkt hen in de voorbede, 
stimuleert dat jongeren en ouderen klussen uitvoeren voor medemensen die een steuntje 
in de rug kunnen gebruiken (via Stichting Present); 

-  collecteert regelmatig voor de Voedselbank en andere vergelijkbare initiatieven, 
bijvoorbeeld ‘Om de Hoek’; 

- De gemeenteleden ontvangen nieuwe bezoekers in een kerkdienst op een hartelijke en 
uitnodigende manier. 
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6 Jeugdwerk 
 
6.1 Missie en hoofddoel: waarom is er jeugdwerk?  
We weten ons als kerk geroepen om jongeren te onderwijzen in en te bewaren bij het Evangelie van 
Jezus Christus (o.a. Mattheüs 28). De HEERE, de levende God, zoekt de jongeren op met Zijn liefde. 
Dat zien we al direct als zij het teken en zegel van het verbond ontvangen in de Heilige doop. Deze 
jongeren zijn eigendom van God de Vader, op kosten van het verlossingswerk van de Heere Jezus 
Christus. Daarom verlangen we ernaar dat jongeren God leren kennen en een relatie met Hem 
ontwikkelen. God zelf schenkt het geloof en laat het groeien. Wij mogen daarin meewerken, 
medearbeiders zijn in Gods werk (o.a. Efeze 2, 1 Korinthe 3).  
 
We zien het daarom als onze missie, onze taak in dat geheel: 
 
‘Jongeren in ontmoeting brengen met Jezus’ 
 
Het gaat om het hebben van een (persoonlijke) relatie met de HEERE van het Woord.  
Omdat God verlangt dat mensen naar Zijn eer leven. Het in ontmoeting brengen met wordt als volgt 
bedoeld: het samen lezen uit de Bijbel, het samen bidden en Gods liefde vanuit ons eigen leven laten 
schijnen. Op deze manier komt er ruimte voor het bieden van veiligheid, het geven van een 
vriendschap en het geven van onderwijs.  
 
6.2 Visie: wat is ons verlangen? 
Vanuit deze missie is het ons verlangen dat: 
 
'Jongeren leren9 en oefenen om in de samenleving lichaam van Christus te zijn. 
 
6.3 Groeiplan 
De concrete invulling van de missie en visie is te vinden in het groeiplan (bijlage 9 ).  
Aan de hand van de zeven groeitermen wordt aangegeven wat we kinderen en jongeren op welke 
groeiplek willen leren over: bidden, Bijbellezen, geloofsleren, dienen en zorgen, verantwoordelijkheid 
nemen, geloofsgemeenschap vormen en getuigen. Er is hierbij nagedacht over de vraag hoe de 
groeiplekken op elkaar aansluiten, zodat er een leerlijn ontstaat van 0-23 jaar.  
 
6.4 Speerpunten 
Onderdeel van het groeiplan is een werkplan waarin speerpunten staan waar de afgelopen periode 
in het jeugdwerk aan is gewerkt. De jeugdraad heeft deze punten geëvalueerd. Uit deze terugblik 
komen o.a. de volgende punten naar voren:  

• Het groeiplan en de adviezen van de HGJB hebben het jeugdwerk veel goeds gebracht, zowel 
beleidsmatig als in de praktische invulling. Het is belangrijk dat er een missie en visie voor het 

 
9 
 Zie Psalm 78/Deuteronomium 6 → Dit doe je ook gezamenlijk. 
2 Voorbeeld van Veldhospitaal → Het gaat met vallen en opstaan. Het hoeft niet in 1 x perfect te zijn. 
3 Klassieke betekenis/boodschap op steeds veranderende vragen → De geschiedenis herhaalt zich. 
4 Zie Efeze 4: 16 → Ieder naar zijn eigen gaven 
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jeugdwerk is geformuleerd en er door het groeiplan een integrale visie op het jeugdwerk is 
gekomen;  

• Veel speerpunten vanuit de vorige beleidsperiode zijn gerealiseerd;  
• Het jeugdpastoraat heeft een andere opzet gekregen die goed werkt. Met veel jongeren in de 

leeftijd van 12 t/m 18 jaar heeft het jeugdpastoraat contact gehad;  
• De mentorcatechese is uitgebreid naar alle groepen, behalve de 18+ groep en de 

belijdeniscatechisatie. De jongeren en mentoren zijn hier positief over;  
• Rondom kind en eredienst heeft er bezinning plaatsgevonden in de jeugdraad en kerkenraad. 

De Bijbelklas is gestart en beide eigen predikanten verzorgen vóór de collecte een 
kindermoment. In een doopdienst zal in het kindermoment aan het dopen speciaal aandacht 
besteed worden. De jeugdraad heeft voor meeschrijfboekjes gezorgd;  

• Bezinning over een Kinderkerstfeest tijdens de middagdienst op eerste Kerstdag is geweest in 
de jeugdraad en kerkenraad. Het eerste Kinderkerstfeest is geweest en valt onder de 
verantwoordelijkheid van de jeugdraad. Zowel kerkenraad als jeugdraad kijken hier positief 
op terug. 
 

De jeugdraad heeft nagedacht over de vraag wat voor de komende beleidsperiode nodig is in het 
jeugdwerk. De missie en visie vormen daarbij het centrale uitgangspunt. De jeugdraad heeft voor de 
komende beleidsperiode de volgende speerpunten geformuleerd:  

● Hoe kunnen we de betrokkenheid bij de club en catechisatie vanaf 18 jaar vergroten 
● Het jeugdpastoraat wil meer aandacht geven aan de 18+ groep en in contact komen met 

jongeren die niet meer op club(/jeugdvereniging?), catechisatie of in de kerk komen;  
● Aandacht voor kinderen en jongeren en hun betrokkenheid in de erediensten is en blijft een 

aandachtspunt om als kerkenraad en jeugdraad op te blijven bezinnen;  
● Aandacht voor gezinsvieringen binnen de gezinnen. Meer betrokkenheid op gezinsvieringen, 

delen van materiaal en lijnen leggen met het werk in de kerk; 
● Het in gesprek blijven met onze jongeren in een tijd waarin zoveel onder druk staat (o.a. het 

geloof en de verbondenheid met de gemeente);  
● De hoge betrokkenheid van jeugdwerkleiders en commitment (of: toewijding?) aan het 

hoofddoel willen we vasthouden door daarin te blijven investeren als kerkenraad en 
jeugdraad;  

● Omzien naar jongeren is een gemeentebrede verantwoordelijkheid en zorgplicht. Dit vraagt 
om continue bewustwording en aandacht van dit thema. Ontmoetingen tussen oud en jong 
zijn daarbij nodig; 

● Blijven inzetten op groeiavonden voor leidinggevenden waar gezamenlijk aan toerusting en 
vorming wordt gedaan en waar nagedacht wordt over verdere invulling en concretisering van 
het groeiplan. Dit gebeurt minimaal twee keer per winterseizoen;  

● Doorgaan met het organiseren van momenten waarop ouders van tieners (12+) elkaar 
ontmoeten en betrokken blijven bij club en catechisatie;  

● Mogelijkheden onderzoeken voor regionale en interkerkelijke samenwerking.  

Voor de komende beleidsperiode willen we hier samen met alle leidinggevenden aan werken in het 
vertrouwen en de afhankelijkheid zoals in Psalm 127 staat verwoord: ‘Als de HEERE het huis niet 
bouwt, tevergeefs zwoegen zijn bouwers eraan’. 
 
6.5 Jeugdraad 
Voor het jeugdwerk heeft de kerkenraad de jeugdraad ingesteld, onder leiding van de 
jeugdouderlingen. De raad adviseert de kerkenraad over het jeugdwerk en begeleidt de dagelijkse 
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gang van zaken binnen het jeugdwerk. Hij signaleert problemen of knelpunten en probeert 
oplossingen daarvoor aan te dragen. Jaarlijks brengt de jeugdraad een verslag uit ter verantwoording 
aan de kerkenraad. De jeugdraad werkt conform een reglement. (Zie bijlage 10) ) De jeugdraad belegt 
ook toerustingsavonden voor het kader ( de leidinggevenden) van het jeugdwerk. 
 
De jeugdraad is verantwoordelijk voor de jeugdclubs (Benjamin, Immanuel en de Kandelaar), de 
jeugdverenigingen (Eben-Haëzer en El Hanan), de VakantieBijbelWeek, het open jeugdwerk De Treffer 
en jeugdpastoraat. 
 
6.6 Beleidsvoornemens: 
De kerkenraad 

● denkt samen met de jeugdraad na over de vraag hoe de betrokkenheid van kinderen en 
jongeren bij de eredienst gestalte krijgt en versterkt kan worden;  

● denkt na over de vraag hoe de betrokkenheid vanaf 18 jaar bij club/ jeugdvereniging en 
catechisatie vergroot kan worden en het jeugdpastoraat wil meer aandacht geven aan deze 
groep en in contact komen met jongeren die niet meer op club/ jeugdvereniging, catechisatie 
of in de kerk komen;  

● bezint zich op meer aandacht voor geloofsopvoeding in het gezin. Bijvoorbeeld gezinsvieringen 
en materiaal aanbieden dat bijvoorbeeld in gezinnen gebruikt kan worden  

● onderzoekt de mogelijkheden voor regionale- en interkerkelijke samenwerking. 
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7 Vorming en toerusting 
 
Centraal in vorming en toerusting staat de zondagse eredienst, de plaats waar de gemeente in 
al haar geledingen bijeenkomt. Daarnaast zijn er in de week vele gelegenheden om gevormd 
te worden en in kennis toe te nemen, gericht op groei in het geloof en opbouw van de 
gemeente. 
 

7.1 Catechese 
De jeugd van de gemeente dient onderwezen te worden in de inhoud van Gods Woord en de 
leer van de kerk, in het verlengde van de door ouders gedane doopbelofte en gericht op het 
doen van openbare belijdenis. De kerkenraad is verantwoordelijk voor de invulling van de catechese. 
De reguliere catechese wordt gegeven aan de jongeren in de periode van het winterwerk en kent in 
onze gemeente de vorm van mentorcatechese voor drie leeftijdsgroepen t/m 17 jaar. Deze wordt in 
de regel verzorgd door de predikanten in samenwerking met gemeenteleden die als mentor 
functioneren. Daarbij is er een plenair gedeelte en een gedeelte in kleine groepjes. Oudere jongeren 
ontvangen catechese van de predikanten. De catechesecommissie denkt mee in de te behandelen 
stof, zorgt voor vervanging bij afwezigheid van predikant en/of mentor en waakt ervoor dat er een 
beleidslijn blijft door de seizoenen heen. 
 
We hebben het verlangen dat jongeren uiteindelijk persoonlijk hun geloof zullen belijden. Daartoe 
wordt er jaarlijks belijdeniscatechese gegeven door één van de predikanten. Belijdeniscatechese 
draagt een verdiepend en verbredend karakter ten aanzien van het geloof en van persoonlijke levens- 
en geloofsvragen. De belijdenisdienst is meestal in het voorjaar. Hieraan voorafgaand vindt de 
aannemingsavond plaats. De kerkenraad vraagt dan naar het persoonlijk geloof van de 
belijdeniscatechisanten en naar hun kennis van de geloofsleer. Op deze avond worden catechisanten 
aangenomen als belijdend lidmaat van de gemeente, met alle rechten en plichten die daarbij horen. 
Naast deze vormen van catechese is er ook een catechesegroep voor jongeren met een verstandelijke 
beperking. Hier wordt gestreefd om in een open, veilige en vertrouwde sfeer de kernzaken van het 
christelijk geloof door te geven aan deze jongeren. 
 

7.2 Kringwerk voor volwassenen 
Niet alleen jongeren hebben vorming en toerusting nodig, ook volwassen gemeenteleden zijn blijvend 
geroepen zich te laten vormen en toerusten. Daarvoor kent onze gemeente verschillende 
mogelijkheden. Deze activiteiten vinden in de regel plaats gedurende het winterwerk. 
 
Bijbelkringen: 

• Tot en met 30 jaar, onder leiding van een predikant; 
• Van 30 jaar en ouder, eveneens onder leiding van de een predikant; 
• Ook functioneren er meerdere huisbijbelkringen. Deze zijn bij de kerkenraad wel in beeld, 

maar functioneren zelfstandig. 
Verenigingen: 

• Mannenvereniging Berea;  
• Vrouwenvereniging Hanna (vanaf 50 jaar); 
• Vrouwenvereniging Jodai (tot en met 50 jaar). 

 
Momenteel wordt het kringwerk fragmentarisch ingevuld. Er leeft het verlangen om het kringwerk 
meer centraal te organiseren. Een mogelijkheid zou bijvoorbeeld zijn dat alle kringen functioneren 
rond hetzelfde thema, waarbij er een centrale opening en afsluiting is. 
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We streven ernaar met regelmaat thema-avonden te organiseren ter toerusting van de gemeente. 
Aan de orde komen onderwerpen als: evangelisatie, het gebed, de opvoeding, enz. Specifiek elders 
aanwezige kennis komt zo ook ter beschikking van gemeenteleden. Ook tijdens het winterseizoen 
kunnen er gemeente-avonden worden georganiseerd, naast het overige kringwerk. 
 
Naast bovenstaande zijn er nog verschillende andere activiteiten. Daarbij valt te denken aan 
moederkring Samma, toerustingsavonden voor ouders van kinderen in verschillende leeftijdsgroepen, 
koffieochtend met verschillende thema’s.  
 
7.3 Commissie gemeenteopbouw 
Er is een commissie gemeenteopbouw die zich bezint op versterking van het gemeenteopbouwwerk. 
Daartoe houdt de commissie activiteiten, gebruikte materialen e.d. in de gemeente tegen het licht. 
Ook bekijkt ze of het aanbod aan vorming en toerusting voldoende is en activiteiten elkaar niet 
onnodig overlappen. Jaarlijks brengt de commissie de kerkenraad van haar activiteiten op de hoogte 
en kan ze op grond daarvan voorstellen doen.  
De commissie bestaat uit de beide predikanten, een jeugdouderling, een ouderling, diaken en 
ouderling-kerkrentmeester. 
 
7.4 Beleidsvoornemens 
De kerkenraad 

● denkt na over de vraag hoe (Bijbel)kringen nog meer ingezet kunnen worden tot opbouw van 
de gemeente;  

● stimuleert het belang van persoonlijk Bijbellezen en gebed in de gezinnen en van het geheel 
van geloofsopvoeding 

● blijft aandacht en zorg besteden aan jongeren die vroegtijdig afhaken bij de catechese of niet 
doorstromen naar de belijdeniscatechese. 
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8 Apostolaat 
 

Christus heeft Zijn gemeente de opdracht en belofte gegeven om, door de kracht van de Heilige Geest, 
in deze wereld te getuigen van Hem als de enige Naam gegeven tot zaligheid. 
 
Binnen de kerkenraad is een evangelisatie-ouderling aangesteld om in het bijzonder aandacht te 
schenken aan de verwerkelijking van deze opdracht in onze gemeente. In het vervullen van deze taak 
wordt hij ondersteund door de evangelisatiecommissie. 
 
Tevens is er een zendingscommissie actief binnen de gemeente. De zendingscommissie werkt volgens 
een door de kerkenraad vastgesteld reglement en legt jaarlijks verantwoording af aan de kerkenraad. 
 

8.1 Zending  
De zendingsopdracht komt van Jezus Zelf toen Hij na Zijn opstanding tot Zijn discipelen sprak: Ga heen 
in heel de wereld, predik het Evangelie aan alle schepselen. (Markus 16: 15) 
Want zo lief heeft God de wereld gehad, dat Hij Zijn eniggeboren Zoon gegeven heeft, opdat ieder die 
in Hem gelooft, niet verloren gaat, maar eeuwig leven heeft. (Johannes 3: 16)  
Als we deze liefde kennen dan willen we ook dat anderen, die God nog niet kennen, deze liefde mogen 
ervaren en Hem leren kennen.  
De zendingscommissie ondersteunt de gemeente bij deze opdracht door het zendingswerk onder de 
aandacht te brengen, onder andere door:  

• Voorbede te vragen voor zendingswerkers en het zendingswerk;  
• Informatie te verstrekken over zendingsprojecten;   
• Informatie te geven over bestemming van zendingscollecten;  
• Het Deelgenotenproject van de GZB, waarbij een zendingsechtpaar door de gemeente 

financieel wordt ondersteund en nauwe contacten worden onderhouden met dit echtpaar om 
zo het zendingswerk dicht bij de gemeente te brengen.  

• Jaarlijks verzorgt zij de verspreiding van het dagboek in de gemeente uitgebracht door de GZB. 
  (Bijlage 11) 
 

8.2 Evangelisatie  
Opdracht  
In Mattheüs 28: 19 staat: ‘Ga dan heen, onderwijs al de volken, hen dopend in de Naam van de Vader 
en van de Zoon en van de Heilige Geest, hun lerend alles wat Ik u geboden heb, in acht te nemen.’ 
Deze woorden, het zendingsbevel, uitgesproken door Jezus Christus zelf, geven inhoud aan de laatste 
opdracht die Hij zijn volgelingen heeft meegegeven. En het is deze opdracht waaraan de 
evangelisatiecommissie praktisch en concreet invulling probeert te geven.  
De taken van de evangelisatiecommissie zijn: 

• Het betrekken van de gemeente bij de roeping tot evangelisatie (bewustwording); 
• Het organiseren en coördineren van activiteiten die invulling geven aan evangelisatie onder 

rand- en buitenkerkelijken. 
 
Activiteiten  
Op verschillende manieren probeert de evangelisatiecommissie de boodschap van het Evangelie te 
verkondigen aan onze randkerkelijke en seculiere naasten. Zo verspreidt zij evangelisatiemateriaal en 
gaat ze tijdens verschillende activiteiten in gesprek met mensen die de Heere Jezus nog niet 
persoonlijk hebben leren kennen. Daarnaast probeert ze op een laagdrempelige manier met 
randkerkelijke leden in contact te komen door bijvoorbeeld een praatje te maken aan de deur.  
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Van ons allemaal  
Tegelijkertijd vormt het zendingsbevel een gemeenschappelijke opdracht. Het is een oproep aan allen 
om onze naasten het Evangelie te verkondigen. Daarom heeft de evangelisatiecommissie zich ook ten 
doel gesteld om de urgentie van deze opdracht kenbaar te maken binnen onze kerkelijke gemeente. 
Ook kijken we verder dan onze eigen kerkmuren. Als christenen hebben we naast de hulp van de 
Heilige Geest ook de hulp van elkaar nodig om een licht in deze wereld te kunnen zijn. Daarom 
organiseren we verschillende activiteiten met andere kerkelijke gemeenten binnen Wapenveld. Zo 
vormen we samen een stad op een berg die niet verborgen kan blijven.  
 
De Evangelisatiecommissie geeft invulling aan de zendingsopdracht door: 

• Contacten te leggen met randkerkelijke gemeenteleden; 
• Contacten te leggen met buitenkerkelijke mensen; 
• Folders te verspreiden, 'gewoon de straat op'; 
• Mensen te stimuleren, te activeren, uit te nodigen om de boodschap van het Evangelie uit te 

dragen richting randkerkelijke/buitenkerkelijke mensen. 
 

 
Lokale Omroep RTV794 

Iedere zondagmorgen tussen 9.00 uur en 12.00 uur zendt de lokale omroep RTV794 een programma 
uit onder de titel ‘Looft den Heer’. Dit is een geestelijk programma met daarin een rechtstreekse 
uitzending van een kerkdienst, verzoekplaten, kerkelijk nieuws en veel geestelijke muziek. Zo'n 20 
kerken uit de gemeenten Epe en Heerde verzorgen bij toerbeurt een dienst. Financiële 
verantwoordelijkheid wordt genomen door het college van diakenen en het college van 
kerkrentmeesters, beiden voor 50%. 
 
ARKA-Polen 
Onze gemeente heeft sinds 2007 contact met Protestantse gemeenten in Polen. Deze worden 
ondersteund met financiële middelen om activiteiten in hun eigen gemeenten te kunnen uitvoeren. 
Deze activiteiten zijn gericht op het jeugdwerk, pastoraat, zending en ondersteuning van ouderen. 
De gemeenten zijn klein en hebben veelal een beperkte financiële armslag. De gemeenten zijn in de 
afgelopen jaren ook bezocht en zij hebben onze gemeente bezocht. De contacten zijn ontstaan via 
de Stichting Hulp Oost-Europa. 

8.3 Beleidsvoornemens 
De Kerkenraad: 

● bezint zich op het grote belang van de invulling van missionair gemeente-zijn en  
o hoe wij de rand van onze kerkelijke gemeente op een goede manier benaderen;  
o en op de groei van de gemeente met leden zonder kerkelijke achtergrond. 
o welke rol een evangelisatiecursus hierin kan spelen; 
o hoe zendings- en/of diaconale projecten gesteund kunnen worden; 
o hoe de zichtbaarheid en aanwezigheid van de gemeente in ons dorp gestalte krijgt; 
o hoe in samenwerking met andere diaconieën hier inhoud aan gegeven kan worden. 

● Onderstreept het belang van het oog hebben voor Israël en voor de wereldwijde zending. 
● Bezint zich hoe om te gaan met het maatschappelijke probleem van ‘eenzaamheid’. 
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9 Organisatie 
 
Algemeen  
‘Organisatie en beheerszaken’ wil zeggen: het zorgdragen voor de stoffelijke belangen van de 
gemeente. We erkennen onze God als Schepper van alle dingen. Alles wat we zijn en alles wat we 
hebben, ontvangen we van Hem. 
Het college van kerkrentmeesters is volgens de kerkorde verantwoordelijk voor alle stoffelijke zaken 
van de gemeente, voor zover niet van diaconale aard. Het college van kerkrentmeesters bestaat uit 
vijf ouderlingen-kerkrentmeester, verder kerkrentmeesters genoemd. De kerkrentmeesters staan in 
het ambt en hebben daarbij in het bijzonder een taak op het terrein van beheer en financiën. De aard 
en mate van het kerkrentmeesterlijk beheer en de daarmee verbonden financiële consequenties 
vloeien voort uit het door de kerkenraad bepaalde beleid, zoals beschreven in dit beleidsplan.  
 
Predikanten  
Onze gemeente heeft twee predikantsplaatsen met op dit moment een aanstelling van samen 1,8 fte 
(fulltime-equivalent). Aanstelling en salariëring van predikanten gebeuren volgens de generale 
regeling voor de rechtspositie van predikanten van de Protestantse Kerk in Nederland.   
 
De predikant(en) kan (kunnen) tijdelijk, in geval van bijvoorbeeld ziekte of drukte, worden bijgestaan 
in pastoraat en catechese. Dit kan zijn door een andere predikant, een proponent of een kerkelijk 
werker. Aanstelling gebeurt door middel van een door de kerkrentmeesters gemaakte overeenkomst, 
waarin onder andere de duur en de door de kerkenraad opgestelde taakomschrijving staan vermeld.  
 
Als dit ingevuld wordt door een predikant dan geschiedt de vergoeding op basis van een wederzijds 
gemaakte afspraak, waarbij de regelingen van de Protestantse Kerk in Nederland het uitgangspunt 
zijn. Bij een proponent of kerkelijk werker is sprake van een dienstbetrekking, en zal de salariëring in 
overeenkomst zijn met de regeling van de Protestantse Kerk in Nederland.  
De kerkrentmeesters voeren ten minste eenmaal per jaar overleg met de predikanten en/of de 
kerkelijk werker om de afgelopen periode te evalueren en zo nodig afspraken te maken voor de 
komende periode. De kerkrentmeesters wordt dit gesprek vergezeld van een moderamenlid uit een 
ander college.  
 
Preekbeurten commissie 
Deze commissie draagt zorg voor het invullen van de preekbeurten van de eigen predikanten en de 
gastpredikanten/proponenten. De predikanten/proponenten die benaderd worden behoren tot de 
Gereformeerde Bond binnen de Protestantse kerk Nederland. Naast het uitnodigen van oud-
predikanten wordt in de regio gekeken of predikanten/proponenten beschikbaar zijn rekening 
houdend met een acceptabele reistijd. De gastpredikant/-proponent krijgt vooraf aan de dienst 
informatie over invulling van de liturgie. (Bijlage 12) 
 
Organisten   
Voor de begeleiding van de zondagse erediensten en de rouw- en huwelijksdiensten heeft onze 
gemeente een aantal organisten. Organisten worden aangesteld nadat men voor een 
aanstellingscommissie heeft voorgespeeld en het niveau door deze commissie voldoende is 
bevonden. Een dergelijke commissie bestaat tenminste uit een kerkrentmeester, de hoofdorganist en 
een onafhankelijke derde met kennis van het orgelspel en de kerkelijk muziek. Aanstelling geschiedt 
met behulp van een door de kerkrentmeesters opgestelde vrijwilligersovereenkomst, waarin onder 
meer de basisafspraken met betrekking tot de speelfrequentie en de eventuele vrijwilligers- en 
onkostenvergoedingen zijn vastgelegd. De kerkrentmeesters streven ernaar om ten minste eenmaal 
per jaar te vergaderen met de organisten, om de afgelopen periode te evalueren en zo nodig afspraken 
te maken voor de komende periode.   
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Kosters   
Onze gemeente heeft een parttime koster in dienst. Zijn werkzaamheden zijn beschreven in een 
daartoe door de kerkrentmeesters opgestelde taakomschrijving. Salariëring, inclusief de daarop 
verplichte inhoudingen, vindt plaats volgens de daartoe strekkende arbeidsovereenkomst. Bij 
afwezigheid vanwege vrije zondagen, vakantie, ziekte of andere redenen wordt de koster vervangen 
door een hulpkoster. Deze werkt op basis van een vrijwilligersovereenkomst, waarin de 
werkzaamheden en de vergoedingen zijn opgenomen. De kerkrentmeesters streven ernaar om ten 
minste eenmaal per jaar te vergaderen met de kosters, om de afgelopen periode te evalueren en zo 
nodig afspraken te maken voor de komende periode.  
  
9.1 Vrijwilligers met ondersteunende taak  
Ledenadministratie en verjaardagsfonds  

• Onderhoud van het ledenbestand met het LRP (Leden Registratie Platform, de 
ledenadministratie van de Protestantse Kerk in Nederland);  

• Coördineren van het verjaardagsfonds;  
• Wordt aangesteld door de kerkrentmeesters met een vrijwilligersovereenkomst;  
• Tekent een geheimhoudingscontract in verband met verwerking van vertrouwelijke data. 

 
Buffetdiensten  

• Cateren voor de mensen die zich in het kerkgebouw bevinden; 
• Worden aangesteld door de kerkrentmeesters met een vrijwilligersovereenkomst.  

 
Tuinlieden  

• Onderhoud van tuinen rondom kerkgebouw en pastorieën;   
• Worden aangesteld door de kerkrentmeesters met een vrijwilligersovereenkomst.  

 
Orgelcommissie  

• Toezien op en uitvoeren van onderhoud aan het orgel;   
• Werven van geld voor instandhouding van het orgel.  

 
De kerkrentmeesters streven ernaar om ten minste eenmaal per jaar te vergaderen met de 
vrijwilligers om de afgelopen periode te evalueren en zo nodig afspraken te maken voor de komende 
periode.  
Jaarlijks wordt er een vrijwilligersavond georganiseerd voor degene die zich vrijwillig inzetten voor de 
gemeente, waarin in gezellige sfeer de vrijwilligers worden bedankt voor alle werkzaamheden die zij 
gedaan hebben.  
 
9.2 Beheer van de kerkelijke gebouwen   
De kerkelijke gebouwen betreffen het kerkgebouw (inclusief de consistorie en de toren), de kerkelijke 
zalen en het mortuarium. Afgezien van het schoonhouden kan het beheer van de kerkelijke gebouwen 
worden onderverdeeld in twee zaken, namelijk het gebruik en het onderhoud.  
 
Gebruik kerkgebouw   
Het kerkgebouw is primair bedoeld voor de samenkomst van de gemeente tijdens de erediensten. De 
kerkelijke zalen worden - onder andere - gebruikt voor de catechisaties, clubs, kringen, aan de 
gemeente verbonden verenigingen, gemeenteavonden, kerkenraadsvergaderingen (waaronder 
begrepen vergaderingen van diakenen en kerkrentmeesters) en kinderoppas. Ook kunnen ruimten 
worden verhuurd voor doeleinden en bijeenkomsten die niet aan de gemeente verbonden zijn. 
Voorwaarde hierbij is dat het gebruik niet strijdig is met de bestemming van het gebouw en de verhuur 
het gebruik voor kerkelijke activiteiten niet verhindert. Verzoeken voor andere samenkomsten 



Als één kudde, geleid door Zijn hand! 
 

Definitief vastgesteld kerkenraadsvergadering 06-03-2025 29 

worden per geval besproken en al dan niet goedgekeurd door de kerkrentmeesters. Afstemming en 
bespreking van verhuur van zaalruimte geschieden via de koster.  
 
Onderhoud   
Het onderhoud van de kerkelijke gebouwen, zijnde het kerkgebouw, kosterswoning en pastorieën, 
kan worden opgesplitst in klein en groot onderhoud. Klein onderhoud betreft zaken die niet 
nauwkeurig te voorzien en in te schatten zijn, maar waarvan er wel ieder jaar zich een aantal 
voordoen. Beoordeling van het onderhoud geschiedt in de vergaderingen van de kerkrentmeesters. 
De financiële gevolgen hiervan zijn beperkt en dienen dan ook op basis van ervaringscijfers jaarlijks in 
één bedrag te worden begroot. 
 
Groot onderhoud is van structurele aard en dient te geschieden volgens een daartoe door de 
kerkrentmeesters op te stellen plan voor groot onderhoud van de kerkelijke gebouwen. Dit plan dient 
een periode van tenminste tien jaren te omvatten. Het plan dient jaarlijks te worden beoordeeld op 
actualiteit.  
 
9.3 Financiën  
Volgens de richtlijnen van de Protestantse Kerk in Nederland wordt voor de aanvang van ieder jaar 
een begroting opgesteld, waarin goedkeuring wordt gevraagd voor de financiële consequenties van 
het te voeren beleid, terwijl de jaarrekening van het afgelopen jaar wordt opgemaakt in vergelijking 
met de dat jaar betreffende begroting. Na vaststelling door de kerkenraad ligt de jaarrekening voor 
de gemeenteleden ter inzage, voorafgaand aan de gemeenteavond waarop de financiële zaken 
worden besproken.  
De penningmeester is bevoegd zelfstandig betalingen te doen (tot €5000,-) namens het College van 
Kerkrentmeesters, met in achtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de 
begroting.  De voorzitter van het College van Kerkrentmeesters ontvangt alle dagafschriften 
rechtstreeks vanaf de bank ter beoordeling/controle van de mutaties via de bankrekening.  
 
Om te voldoen aan de voorwaarde dat het middelenbeheer en de administratie niet in één hand zijn, 
wordt de administratie gevoerd door het Kantoor der Kerkelijke Administraties (KKA) te Amersfoort. 
Dit kantoor stelt ook jaarlijks de jaarrekening op, waarin een verklaring is opgenomen dat de 
boekhouding is beoordeeld, waarbij toetsing heeft plaatsgevonden op basis van de geldende regels 
en instructies. Ook wordt verklaard dat de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de grootte en 
samenstelling van het vermogen ultimo het boekjaar en van het resultaat over het boekjaar. De 
kerkorde geeft een duidelijk kader voor het gezond houden van de financiën en het vermogen en 
adviseert hierover. In de kern komt het hierop neer: zorgen voor een gezonde financiële positie ten 
dienste van de Woordverkondiging in onze gemeente. Voor dat doel brengen wij middelen bijeen en 
zorgen we voor ruim voldoende vermogen. Dat vermogen wordt verstandig beheerd. Liquide 
middelen worden zoveel mogelijk rentedragend aangehouden waarbij een goed rendement steeds 
een punt van aandacht is. 
 
Uitgaven en kosten   
Vrijwel alle jaarlijks te verwachten kosten en uitgaven vloeien voort uit de in dit hoofdstuk behandelde 
beheerszaken. Op grond van de opgestelde overeenkomsten en met inachtneming van de jaarlijkse 
(eventuele) aanpassingen daarin, kunnen de kosten van de werkers en vrijwilligers tamelijk 
nauwkeurig worden begroot. Hetzelfde geldt voor de gebouwen, waarbij de ervaringscijfers met 
betrekking tot klein onderhoud, en ook de groot onderhoudsplannen en eventueel daarin gedane 
aanpassingen de basis zijn voor de jaarlijkse begroting.  
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Inkomsten   
Met betrekking tot de inkomsten is de gemeente voor een groot deel aangewezen op bijdragen (zoals 
de Vrijwillige Bijdrage) en giften uit de gemeente (waaronder de collecteopbrengsten en de 
solidariteitskas). In het kader van de jaarlijkse Vrijwillige Bijdrage worden alle gemeenteleden vanaf 
het jaar dat ze 16 worden persoonlijk schriftelijk benaderd. In het kader van de solidariteitskas worden 
gemeenteleden van 21 jaar en ouder jaarlijks persoonlijk schriftelijk benaderd. Het restant van de 
inkomsten bestaat onder andere uit huuropbrengsten en rente-inkomsten, oud papier, oud metaal, 
verjaardagsfonds en vrouwenvereniging ‘Hanna’. Ook worden gemeenteleden gewezen op het geven 
van een periodieke gift gedurende minimaal 5 kalenderjaren die volledig aftrekbaar is van het 
belastbaar inkomen.  
 
Legaten en erfenissen zijn incidenteel een deel van de inkomsten en we zijn verheugd en dankbaar 
dat de gemeente de laatste jaren er een aantal heeft ontvangen. 
 
9.4 Communicatie  

Doelstelling is met elkaar in contact te zijn of te komen om de gemeenschapszin in de gemeente te 
bevorderen. In principe gaat het dan om het contact tussen kerkenraad en gemeente, maar ook om 
het contact tussen gemeenteleden onderling én de kerkelijke gemeente en de samenleving. Om deze 
doelstelling te bereiken, hanteren we een aantal kernwaarden.   

• We zijn transparant en open naar elkaar.   
• De leden leven en communiceren overeenkomstig de identiteit van de gemeente.   
• De kerkenraad en de leden hebben een luisterend oor voor elkaar.   
• De gemeente biedt een veilige omgeving waarin eenieder zijn mening of gedachten kan en 

mag uiten.   
• De kerkenraad en de leden zijn zich bewust van de onderlinge verschillen, respecteren die 

voor zover het over ondergeschikte zaken gaat, maar weten vooral ook wat de 
gemeenteleden ten diepste verbindt.   

• De gemeente biedt rust en vertrouwen: in een wereld waar veranderingen zich opstapelen, 
dient de kerkelijke gemeente een baken van rust te zijn.  

  
De volgende communicatiemiddelen worden gebruikt om te communiceren binnen en buiten de 
gemeente:  
 
Afkondigingen 
Voorafgaand aan de diensten worden afkondigingen gedaan met name over geboorten, overlijden, 
huwelijk, verkiezingen en jubilea. Daarnaast kunnen voor bijzondere activiteiten de aandacht 
gevraagd worden. 
 
Veluwse Kerkbode  
In de wekelijks uitgebrachte Veluwse Kerkbode, waarop men zich kan abonneren, staat een rubriek 
voor de Hervormde Gemeente Wapenveld. Hierin worden nieuwsberichten, activiteiten en algemene 
informatie opgenomen.   
 
Weekbrief  
Iedere week wordt de Weekbrief uitgebracht waarin actuele informatie is opgenomen. De Weekbrief 
ligt elke zondag op papier in de hal van de kerk om mee te nemen en is ook te lezen in de Appostel 
app.  
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Website  
Onze website (www.hervormdwapenveld.nl) bevat informatie over onze gemeente. De website wordt 
onderhouden door de websitecommissie.  
 
E-mails en brieven  
Gemeenteleden, kerkelijke instanties en anderen kunnen communiceren met de kerkenraad door 
middel van e-mails en brieven. Het is de taak van de scriba deze correspondentie op zich te nemen en 
te behandelen. Correspondentie gericht aan de kerkenraad zal in alle gevallen geagendeerd worden 
en besproken. De betrokkene ontvangt een bevestigingsmail met deze mededeling. Daarna neemt de 
kerkenraad zo spoedig mogelijk een besluit over de inhoud van het antwoord, waarna de scriba de 
correspondentie beantwoordt en zo mogelijk afrondt.  
 
Informatieblad  
Het Informatieblad is het officieel orgaan van onze gemeente en verschijnt in de regel vijf keer per 
jaar. Het bevat onder andere nieuws, achtergronden en informatie over activiteiten welke binnen de 
Hervormde gemeente van Wapenveld plaatsvinden. Ook wordt er verder ingegaan op 
gemeenteberichten die in de Veluwse Kerkbode en de Weekbrief niet (zo uitgebreid) aan de orde 
kunnen komen. De redactie bestaat uit enkele leden van de kerkenraad, aangevuld met enkele 
gemeenteleden. Het Informatieblad wordt door de wijkouderlingen rondgebracht. ?? 
 
Appostel App  
Onze kerk is beschikbaar in de Appostel App. In de Appostel app worden nieuwsberichten geplaatst, 
staan de komende kerkdiensten vermeld en is de Weekbrief digitaal beschikbaar. Ook kunnen via deze 
app bijdragen aan de kerkcollecten worden gedaan en kunnen collectebonnen worden besteld.  
 
Jaargids  
Elk jaar wordt een Jaargids uitgebracht. Deze wordt doorgaans bij de gemeenteleden bezorgd samen 
met het novembernummer van het Informatieblad, gelijk met de inzameling van de Vrijwillige 
Bijdrage. Het doel van de Jaargids is om de gemeenteleden te informeren over de dagelijkse gang van 
zaken binnen de gemeente, met daarbij de nodige namen en contactadressen. 
 
Kerkzegel en logo 
Sinds 1996 heeft onze gemeente een kerkzegel. In 2017 is het logo ingevoerd. De symboliek van 
kerkzegel en logo zijn beschreven. Beiden worden gebruikt bij de verschillende vormen van 
communicatie. Als beeldmerk, als teken van herkenning. Maar bovenal als getuigenis van het 
Fundament waarop de Gemeente van Christus gebouwd is. 
 
9.5 Veilige gemeente  
De kerkenraad hecht er waarde aan dat de gemeente een veilige plaats is voor alle gemeenteleden en 
ambtsdragers. Desondanks kunnen helaas in onderlinge contacten, relaties of samenwerkingen 
fouten gemaakt worden, conflicten ontstaan of zonden begaan worden waarbij grenzen overschreden 
worden. 
‘Veilige gemeente’ heeft primair betrekking op kerkelijke relaties, op de omgang van kerkelijke 
functionarissen, beroeps en vrijwilligers (binnen en buiten het ambt), met gemeenteleden. 
Het is van belang dat zaken in dergelijke gevallen ordelijk verlopen, betrokkenen zo goed mogelijk 
worden ondersteund en er recht wordt gezocht. In de praktijk zijn hiervoor de onderstaande 
maatregelen getroffen.   
Overeenkomstig het beleid van de Protestantse Kerken in Nederland wordt een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) aangevraagd voor vrijwilligers/ambtsdragers die met kwetsbare mensen werken of 
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leidinggevende taken hebben en voor predikanten en kerkelijk werkers die aan onze gemeente 
verbonden zijn.  
  
Interne Vertrouwens Personen (IVP) 
In de gemeente zijn gekwalificeerde interne vertrouwenspersonen (IVP) aangesteld die aanspreekbaar 
zijn bij een veelheid aan situaties, zowel in persoonlijke sfeer als binnen de gemeente. Zij zijn vanwege 
deze taak niet actief in een andere taak binnen de gemeente om mogelijk tegenstrijdige belangen te 
voorkomen. De IVP’s, altijd minstens één man en één vrouw, zijn beschikbaar voor elk gemeentelid. 
Vertrouwenspersonen worden aangesteld voor een periode van vier jaar. Deze periode kan telkens 
worden verlengd en kan zowel door de kerkenraad als door de vertrouwenspersoon tussentijds 
worden beëindigd.  
 
 
Externe Vertrouwens Personen (EVP) 
De Protestantse Kerken in Nederland zijn aangesloten bij: ‘Meldpunt seksueel misbruik in de kerk’ 
(https://smpr.nl/). Via dit meldpunt kan gebruik gemaakt worden van een externe 
vertrouwenspersoon door wie een situatie van misbruik wil bespreken of melden.  
 
Geheimhouding 
Alle ambtsdragers en gemeenteleden die inzicht hebben in persoonlijke vertrouwelijke informatie 
(zoals IVP’s, scribaat van de kerkenraadsvergaderingen bezoekbroeders/-zusters) leggen een gelofte 
van geheimhouding af voor hetgeen hen vertrouwelijk ter ore of onder ogen komt.  
 
Privacy   
Bij de uitvoering van het beleid zal de kerkenraad zeer zorgvuldig omgaan met de privacy van 
gemeenteleden. Daar waar nodig zal toestemming van gemeenteleden worden gevraagd voor het 
publiceren van persoonlijke gegevens of beeldmateriaal.   
 
9.6 Beleidsvoornemens 
Het college van kerkrentmeesters 

● Gaat de communicatie stroomlijnen, zodat elk gemeentelid gemakkelijk over de ‘digitale’ 
informatie kan beschikken die relevant is. 

● Heeft het voornemen de website te verbeteren en te up-daten. 
● er wordt nagedacht over het persoonlijk uitnodigen voor diverse activiteiten/avonden;  
● Denkt na over de vraag wat er van gemeenteleden als eigen bijdrage wordt gevraagd in 

activiteiten in de context dat de gemeente al ruimhartig bijdraagt aan de Vrijwillige Bijdrage;  
● Denkt na over de vraag hoe de kring van vrijwilligers vergroot kan worden;  
● Denkt na over de vraag wat het kerkelijk centrum voor de toekomst nodig heeft voor het 

gemeentewerk.  
 

 
 

 


