Verslag gemeenteavond 16 september 2026
Aanwezig 69 personen.

Welkom
Voorzitter Prins heet iedereen van harte welkom en vertelt in het kort een toelichting op de invulling van de
avond en geeft dan ds. Kruijmer het woord voor het vervolg van de opening.

Opening ds. Kruijmer

Vanuit de kerkenraad en kerkrentmeesters
In gesprek met elkaar

Verzamelen opbrengsten

Afsluiting

Opening

Ds. Kruijmer stelt voor te zingen en gaat daarna voor in gebed
Zingen: Psalm 108 : 1, 2

De Schriftlezing is uit 2 Timotheds 4:1-5.
N.a.v. dit gedeelte worden Vier lessen uit de profielschets voor Timotheiis belicht.

1. Kijken vanuit Gods perspectief
Bezinnen beroepingswerk. Komende vacature. Bezinnen op Gods werk in de gemeente. Het is Gods
gemeente en er is veel zaken om dankbaar voor te zijn. Wat heeft de gemeente nodig jongeren
ouderen. Zo zijn er profielen nodig. Ook van de gemeente dat is een confrontatie met onszelf. Hoe
houden we onze gedachten tegen het licht van het woord te houden.
Tegen het licht van het laatste oordeel. Wijzend op de wederkomst Hij komt op de wolken van de
hemel. Zoals de discipelen Hem hebben zien gaan. Hij brengt al de Zijnen in Zijn armen weer. In dat
licht komen we als gemeente samen elke zondag. Er zal oordeel zijn bij zijn komst. Dit leert het
Woord ons. Hij komt terug om te oordelen de levenden en de doden. Hoe kijken we tegen
beroepingswerk aan. Wij komen samen in het kader van de eeuwigheid. De toekomst is aan Hem.

2. De opdracht is duidelijk
Predik het woord. Dat is Gods opdracht. Betuig ik, vermaan ik om Gods wil. Het wordt gezegd met
grote ernst en God is zijn getuige. Het woord wordt verkondigd en het is geen column. Klim op een
hoge berg. Verhef, u en predik het woord. Zie uw God. Hij heeft recht op ieder leven, en zijn Woord
centraal stellen. Mensen bewegen tot het geloof omdat wij God kennen. Let op dat we niet afgeleid
worden van het Woord. Jezus is geckomen om zondaren zalig te maken. Paulus wijst op zijn afkomst
hfst. 3. Van Timothelis. Ga met de schrift aan het werk. Het Woord moet opengaan en bij de
verkondiging wordt Christus aan het hart gelegd. Predik het woord.

3. Volharding is nodig
Dit is nodig. Volharden in de prediking, in de zorg van de voortgang van de evangelieverkondiging.
Dat gehoord zal blijven worden. Soms gaan harten/deuren open soms ook niet. Maar wel
volharden, chr. Roept daarvoor op. Het woord komt soms niet gelegen. Vermaning, troost, vraagt
geduld, het woord kan als tegenstand gevoeld worden. Steeds opnieuw de bijbel openen en
geduldig zijn, ook als het niet gelegen komt. We zoeken soms wat het gehoor begeert. Dan staat de
mens centraal en niet de Heere. Die tijd komt. Houd vast aan de gezonde woorden. Wat gesproken
wordt tegen het licht van het Woord houden. Die boodschap niet bijstellen. Houd in gedachten dat
Jezus Christus uit de doden is opgewekt. Dat vraagt volharding
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4. Volledige inzet is nodig

Volle inzet is nodig; verslap niet; de intentie is om een predikant te beroepen moet samen gaan
Wat is nodig voor de gemeente? Zijn er plekken waar we te weinig komen met het evangelie.
Betrokkenheid is nodig en een zaak van het gebed. Dit vraagt ook een materiele kant. Het hangt er
nauw mee samen. Ten volle meedoen en naar vermogen dat te doen. Willen we dat ten volle doen?
Ik betuig dat Jezus Christus zal beoordelen wat gedaan is voor zijn gemeente. Verlangen wij naar
zijn wederkomst en nu is de vraag om te volharden.

Vanuit de kerkenraad en kerkrentmeesters
Kerkenraad

Voorzitter Prins neemt ons mee in de het proces in de kerkenraad hoe om te gaan met de ontstane situatie.
Er zijn argumenten genoemd om tot invulling te komen. Het moet ook financieel te dragen zijn.

. Voorjaar 2026

Wens tot voortzetten van de huidige situatie met 2 predikanten 0.9 fte,

maar ... wel gaan nadenken over lange termijn.

. En horen van gemeente.

. Wel starten met de voorbereiding voor het beroepen van een predikant.

Daarnaast zijn er allerlei instanties die geraadpleegd moeten worden om tot beroepen over kunnen gaan.
* Verkennen classis voor aanvraag solvabiliteitsverklaring
* Instellen van een kerkenraadscommissie/ beroepingscommissie
*  (Toestemming classis)

Predikant beroepen

. Continuiteit in prediking en pastoraat ¢ goed voor gemeente en kerkgang
. Gelijke positie, aanvullen, vervangen, ondersteunen ...

. Er is voldoende werk en de gemeente is groot genoeg.

. Alle voorzieningen zijn er (2 pastorieén bijvoorbeeld)

. Financieel kan de gemeente het dragen

Maar ... (46 argumenten voor 16 tegen)
Een andere invulling met bijvoorbeeld een kerkelijk werker:

. Goedkoper

. Meer aandacht naar pastoraat

. Meer gastpredikanten die voorgaan
. Focus op doelgroepen
Kerkrentmeesters

Broeder Klooster licht een aantal punten toe vanuit het college van kerkrentmeesters

Op basis van de ledenontwikkeling is zou je denken dat er minder werk is. Het werk is op verschillende
plekken in de gemeente zeker niet minder worden. In het kort een aantal punten.

Ontwikkeling van de gemeente & predikantswerk

o Ontwikkeling ledenbestand

o Aantal leden daalde van 1.249 (2020) naar 1.097 (2025)

. Pastorale eenheden: van 782 naar 61

. Deel van de afname betreft leden met weinig/geen contact

Omvang van het werk neemt niet af
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o Prediking, catechese, kringwerk

o Pastoraat, crisispastoraat

o Ouderdom, ziekte, eenzaamheid, geloofsopvoeding
Hoe is de invulling vacaturetijd

o Ds. Born: ondersteuning pastoraat

o Ds. Kruijmer: 100% inzet

o Yoram ter Velde: catechisaties

Financieel staat de gemeente er goed voor. Hoewel de hoogte van het vermogen vooral in gebouwen zit
door belangrijke waardestijgingen.

Een heel belangrijk punt is de duidelijke stijgende lijn in de geldstroom zoals de opbrengsten bij de
vrijwillige bijdrage. Een groot deel hiervan kan besteed worden aan predikantsplaatsen. Het geeft
vertrouwen en stemt ons tot grote dankbaarheid.

Belangrijk is dat de structurele inkomsten voldoende om de lopende uitgaven te financieren. Er wordt kort
aandacht besteed hoe de kosten beperkt kunnen worden en inkomsten vergroot. In het kort een aantal
punten.

Tekorten bij verschillende scenario’s

e 2 predikanten (90%): structureel tekort

e Variant: predikant (90% of 100%) + kerkelijk werker 32 uur: ook structureel tekort, maar dat valt lager
uit

Aanpak tekorten

¢ Realistisch meerjarenplan

e Reserves zorgvuldig inzetten

e Structurele inkomsten versterken

e Kosten beperken

De Kernboodschap

e Erisfinanciéle ruimte om verantwoord te kiezen

e Voortzetting van twee predikanten van 90% is inhoudelijk het beste keuze
¢ Maar vraagt bewuste financiéle keuzes.

Uiteindelijk is de bearbeiding een geestelijke zaak. Deze is van Christus hij roept zendt en bekwaamt. Het is
een vraag van geestelijke bezinning. Geloof en verantwoordelijkheid sluiten elkaar niet uit. Er is reden tot
vertrouwen hij heeft deze gemeente tot zover geleid. Bidden om wijsheid en de leiding van de heilige geest.
Zo mogen en kunnen wij de toekomst met vertrouwen tegemoetzien.

In gesprek met elkaar

In groepen is er gesproken over de verstrekte informatie en over punten die belangrijk kunnen zijn bij het
beroepen van een predikant.

Verzamelen opbrengsten
Vanuit de groepen worden de volgende opmerkingen gemaakt.

e Goed opgeleide predikant die de gemeente breed kan bedienen met de woordverkondiging.

e Dankbaar van al het voorwerk dat gedaan is.

e Overzichtelijk voorwerk. Positief financieel beeld/ wel duidelijk naar meerjarenbegroting toe
werken.

e Arbeider in de gemeente door de leeftijden onderwijs in woordverkondiging.

¢ De openheid van de presentatie en door het zo te delen met de gemeente.

e Predikatie-prediking toegankelijk voor alle leeftijden.
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e Eens voorstel kerkenraad.

o De breedte van de gemeente bereiken op een evangeliserende manier en de diepgang niet te
vergeten.

e Gods leiding leren zien in de keuze.

e Deze avond begonnen met het Woord, dat is het belangrijkste. Aansluiten bij de mening van de
kerkernaad. Ook aansluiting bij de jeugd/kinderen. Praktisch en toegepast.

e Een zegen van God hoe de financiéle situatie is.

e Inspraakin de beroepingscie. Door de gemeente? Volgens de huidige plaatselijke regeling wordt
deze gekozen uit kerkenraad.

e Een helder standpunt. Verrassend is de financiéle situatie.

e Het Woord een volle Christus prediking. Appellerende met praktische toepassing.

Voorzitter Prins dankt voor de genoemde punten. Hoe verder? De voorbereidingscie. Is samengesteld
en gaat verder het proces uitwerken. De volgende kerkenraadsleden hebben zitting.

Ouderlingen: Jeugdouderling S.C. van der Kamp en de broeders A. Lagemaat en W. Schuurman;
Diaken: Broeder G. v.d. Horst

Kerkrentmeester:  Broeder H.M. Klooster

Er zijn geen vragen voor de rondvraag wel wordt nog een opmerking gemaakt:
De manier zoals de avond is ingevuld is een fijne manier omdat zo te doen.

Ter afsluiting wordt Psalm 119:3 + 40 (weerklank) gezongen en sluit voorzitter Prins met
dankgebed.

Allen worden bedankt voor hun aanwezigheid en wenst hen welthuis.

Wapenveld, 11 november 2026
Preses Scriba

M.H. Prins G.W. Stoffer
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