
HERVORMDE GEMEENTE WAPENVELD 
Bijlage 11 bij beleidsplan 2025-2029 

 

  1/3   

Inhoud	Bijlage	11	Reglement	Zendingscommissie	
1. Zendingscommissie ....................................................................................... 2 

2. Doelstelling en taak van de commissie ............................................................. 2 

3. Werkterrein .................................................................................................. 3 

4. Samenwerking kerkenraad-zendingscommissie-gemeente .................................. 3 

5. Financiële middelen ....................................................................................... 3 

6. Jaarverslag .................................................................................................. 3 

7. Vaststelling .................................................................................................. 3 

 



HERVORMDE GEMEENTE WAPENVELD 
Bijlage 11 bij beleidsplan 2025-2029 

 

  2/3   

1.  Zendingscommissie 
Reglement van de zendingscommissie van de Hervormde Gemeente te Wapenveld. 
 
Organisatieplaats 
De zendingscommissie is een orgaan van bijstand van de kerkenraad. 
 
Benoeming commissieleden 
De vaststelling van het getal en de benoeming van de leden geschiedt door de kerkenraad. 
De kerkenraad laat zich hiertoe leiden door de behoefte van de commissie en benoemt in 
overleg met de zendingscommissie. 
 
Samenstelling en taak van de commissie 
1. De kerkenraad draagt zorg dat, naast een aantal gemeenteleden een diaken deel uit 

maakt van de commissie. 
2. De commissie benoemt uit haar midden een dagelijks bestuur. 
3. Het dagelijks bestuur bestaat uit drie leden, de voorzitter, de secretaris en de 

penningmeester. Het heeft tot taak: 
a. voorbereiding van de vergaderingen van commissies; 
b. uitvoeren van door de commissie genomen besluiten; 
c. het onderhouden van contacten met gemeente en kerkenraad. 

 
Aftreden van commissieleden 
1. De commissieleden zullen aftreden volgens een op te maken rooster, waarbij er mee 

gerekend wordt dat het bestuur niet tegelijkertijd aftredend  is. 
2. De ambtsdrager in de commissie treedt af volgens het rooster van de kerkenraad. 
3. De overige commissieleden worden benoemd voor een periode van vier jaar en zijn 

tweemaal terstond herkiesbaar. 
4. Degene die een tussentijds ontstane vacature vervult, neemt op het rooster van 

aftreding de plaats in van zijn voorganger. 
 
2. Doelstelling en taak van de commissie 
1. Bezinning op vragen van missionaire aard. 
2. Het geven van advies aan de kerkenraad inzake zending 
3. Het organiseren van zendingsactiviteiten die het geheel van de gemeente aangaan. 
4. Het inzamelen van gelden voor de zending en afdragen daarvan aan desbetreffende 

organen. 
5. Het betrekken van jongeren bij het werk van de zending. 
6. Het geven van informatie over het werk van zending aan de gemeente door 

publiciteit ( kerkblad, kwartaalblad en dergelijke) en voorlichting ( op catechisaties, 
verenigingen en scholen). 

7. Het (doen) geven van toerusting aan gemeente en medewerkers met het oog op de 
missionaire vorming, door middel van cursussen en trainingen. 
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3. Werkterrein 
1. De leden van de commissie zullen zich zoveel in hun vermogen ligt (laten) 

informeren over het werk van de zending. Zij zijn hiervan op de hoogte om anderen 
er mee te dienen. Daartoe nemen zij ook deel aan cursussen en bijeenkomsten in 
landelijk en regionaal verband. 

2. De ledenwerving voor GZB verdient voortdurende aandacht. Hiertoe behoort het 
benaderen van de belijdeniscatechisanten, pasgehuwden en nieuw ingekomenen. 

3. Het begeleiden van de jaarlijkse collecten voor het werk van de zending, waarvan er 
drie gehouden worden voor de GZB ( de voorjaars-, pinkster- en najaarscollecte) en 
één voor de medische zending. 

4. Bij deze collecten is het gebruik van folders en zakjes aan te bevelen. 
5. Het aanbieden van het dagboek van de GZB. 
 
4. Samenwerking kerkenraad-zendingscommissie-gemeente 
1. Het adressenmateriaal van de zendingscommissie komt o.a. uit de kerkelijke 

administratie. Bij het gebruik van dit materiaal dient de nodige zorgvuldigheid 
betracht te worden. Er dient respect te zijn voor de belanghebbenden en 
overeenkomstig de wettelijke regels van de persoonsregistratie gehandeld te 
worden. 

2. Om elkaar op de hoogte te houden van voorgenomen activiteiten is een goed overleg 
met alle kerkelijke verenigingen noodzakelijk. 

 
5. Financiële middelen 
De door de zendingscommissie te maken kosten worden betaald door de kerkvoogdij 
of uit een bijzonder (diaconaal) fonds. 
 
6. Jaarverslag 
Elk jaar maakt de zendingscommissie een jaarverslag en legt dit ter bespreking en ter 
goedkeuring voor aan de kerkenraad. Naast de verantwoording van de verrichte 
werkzaamheden staan hierin ook de financiële gegevens over het afgelopen jaar. Voorts 
presenteert de commissie ter bespreking en goedkeuring een plan voor het zendingswerk 
in de komende jaar. De bespreking vindt plaats in een vergadering van de kerkenraad. 
 
7. Vaststelling 
Aldus vastgesteld en goedgekeurd na bespreking met de zendingscommissie met de 
vaststelling van het beleidsplan 2025-2029 
 


