Groeiplan Jeugdwerk

Hervormde

Gemeente Wapenveld
2019-2024

M Hervormde Gemeente
_ Wapenveld



Inhoud
Voorwoord

1. Missie en visie
1.1. Missie en hoofddoel
1.2. Visie

2. Groeiplan

2.1 Clubs en JV’'s 0-11 jaar

2.2 Clubs en JV’'s 12-17+

2.3 Catechisaties vanaf 12 jaar

3. Werkplan en speerpunten
4. Bijlagen

Bijlage 1: huidige situatie jeugdwerk
Bijlage 2: alle uitgebracht adviezen HGJB

pagina 3

pagina 4
pagina 4
pagina 4

pagina 5
pagina 6, 7
pagina 8

pagina 9

pagina 10
pagina 11, 12



Voorwoord

Voor u ligt het groeiplan voor het jeugdwerk voor de periode 2019-2024. Het groeiplan is tot
stand gekomen in nauwe samenwerking met de HGJB en alle leidinggevenden. Tijdens de zes
toerustingsavonden is er samen nagedacht over het jeugdwerk rondom een geopende Bijbel.

In maart 2017 is er een eerste gesprek geweest met de HGJB. Na dit gesprek zijn er enkele
adviezen uitgebracht en vervolgens is er een start gemaakt onder leiding van de APK
werkgroep. Daarnaast is er uitgebreid onderzoek gedaan onder jongeren, ouders en
leidinggevenden. De afgelopen twee seizoenen zijn er al verschillende aanbevelingen van de
HGJB uitgevoerd.

Door de APK hebben we scherper zicht gekregen op het jeugdwerk. Dit is de basis om
vervolgens goed jeugdbeleid te kunnen formuleren voor de komende jaren.

Weten wat jongeren bezig houdt en wat zij nodig hebben om de Heere Jezus Christus te
leren kennen, liefhebben en navolgen, is onmisbaar voor goed jeugdwerk. En als je wil
bouwen aan duurzaam jeugdwerk, is er een missie en visie voor de langere termijn nodig.

In het groeiplan staat omschreven wat deze gezamenlijk missie en visie is en wat het
verlangen is om kinderen en jongeren te leren in het jeugdwerk op de verschillende
groeiplekken. Er is hierbij nagedacht over de vraag hoe de groeiplekken op elkaar aansluiten,

zodat er een leerlijn ontstaat van 0-23 jaar.

Voor de komende periode willen we hier samen met alle leidinggevenden aan werken in het
vertrouwen en de afhankelijkheid zoals in psalm 127 staat verwoord:

“Als de HEERE het huis niet bouwt, tevergeefs zwoegen zijn bouwers eraan”.,
We hopen en bidden dat kinderen en jongeren de HEERE Jezus leren kennen.

Harold Prins en Mark Meuleman
Jeugdouderlingen



1. Missie en visie

1.1 Missie en hoofddoel: waarom is er jeugdwerk?

We weten ons als kerk geroepen om jongeren te onderwijzen in en te bewaren bij het
Evangelie van Jezus Christus (o.a. Mt 28). De HEERE, de levende God, zoekt de jongeren op
met Zijn liefde. Dat zien we al direct als zij het teken en zegel van het verbond ontvangen in
de Heilige doop. Deze jongeren zijn eigendom van God de Vader, op kosten van het
verlossingswerk van de Heere Jezus Christus. Daarom verlangen we ernaar dat jongeren God
leren kennen en een relatie met Hem ontwikkelen. God zelf schenkt het geloof en laat het
groeien. Wij mogen daarin meewerken, medearbeiders zijn in Gods werk (o.a. Ef 2, 1 Kor 3).

We zien het daarom als onze missie, onze taak in dat geheel:

‘Jongeren in ontmoeting brengen met Jezus’

Het gaat om het hebben van een (persoonlijke) relatie met de HEERE van het Woord.
Omdat God verlangt dat mensen naar Zijn eer leven. Het in ontmoeting brengen met wordt
als volgt bedoelt: het samen lezen uit de Bijbel, het samen bidden en Gods liefde vanuit ons
eigen leven laten schijnen. Op deze manier komt er ruimte voor het bieden van veiligheid,
het geven van een vriendschap en het geven van onderwijs.

1.2 Visie: wat is ons verlangen?
Vanuit deze missie is het ons verlangen dat:

‘Jongeren leren' en oefenen? om in de samenleving? lichaam van
Christus? te zijn.'

De concrete invulling hiervan is te vinden in het groeiplan. Aan de hand van de zeven
groeitermen wordt aangegeven wat we kinderen en jongeren op welke groeiplek willen
leren over: bidden, Bijbellezen, geloofsleren, dienen en zorgen, verantwoordelijkheid
nemen, geloofsgemeenschap vormen en getuigen.

1 Zie Psalm 78/Deuteronomium 6 ? Dit doe je ook gezamenlijk en hierin heb je elkaar als gemeente nodig.
2Voorbeeld van Veldhospitaal ? Het gaat met vallen en opstaan. Het hoeft niet in 1x perfect te zijn.

3 Klassieke betekenis/boodschap op steeds veranderende vragen ? De geschiedenis herhaalt zich.

4 Zie Efeze 4:16 ? leder naar zijn eigen gaven en talenten.



2. Groeiplan
2.1 Clubs en JV’s 0-11 jaar

Leeftijd/jeugdwerk
vorm

0-3 jaar
Oppas

4-6 jaar
Oppas

4-6 jaar
Benjamin

7-9 jaar
Gideon

10-11 jaar
Immanuel

Doelstellingen

-veiligheid bieden

-vanaf 2,5/3 jaar de kinderen
apart nemen om een liedje te
zingen en een Bijbelverhaal
voor te lezen

I

-Eerste groepsvorming binnen
de kerk

-Basiskennis van
Bijbelverhalen bijbrengen
-Kinderen leren ingroeien in
de eredienst

-Kinderen leren bidden

-Kinderen leren Jezus kennen
en leren Hem bij hun leven te
betrekken

-Bijbelkennis bijbrengen, m.n.
door verhalen te vertellen
-Gezelligheid

-Kinderen leren bidden

-Kinderen leren Jezus kennen
-Bijbelkennis bijbrengen door
zingen en verhalen vertellen
-Gezelligheid

-Kinderen leren bidden: meer zelf

-Kinderen persoonlijk kennis laten
maken met Jezus

-Starten met beginnende
Bijbelstudies

-Meer één op één gesprekken — groei
persoonlijke relaties + betrokkenheid

I

Bidden -Gebedspunten aandragen -Gebedspunten aandragen -Kinderen dragen -Kinderen leren meer zelf bidden | -Hardop bidden
-Stilstaan bij de vraag: wat is -Zelf zingen gebedspunten aan (kringgebed) -Vormen van bidden:
bidden? -Onze Vader aanleveren -Onze Vader aanleren -Bidden is praten met God voorbede/danken en bidden
-CD maken -Leren dat je alles tegen God -Rituelen van bidden
mag zeggen
Bijbellezen -Kennismaking eerste -Basiskennis Bijbelverhalen -Verhalen vertellen (Op stap -Verhalen vertellen. Welke? -Starten met beginnende Bijbelstudie

Bijbelverhalen: voorlezen
-1B boekjes verhalen
gebruiken en Timotheus
-Bijbel neerleggen

bijbrengen
-Bijbel neerleggen op krukje in
midden

en uit de map)
-Verwerking

-De Bijbel is het Woord van
God

-Zelf hardop laten lezen
-Lezen uit klik (verdieping)

-Bijbelboeken leren
-Verschillende heilsfeiten in de Bijbel
een plek geven

Geloofsleren
(heilsfeiten)

-Ingroeien in de eredienst
-Thema’s over avondmaal

-Zingen

-Persoonlijk kennis maken met Jezus

Dienen & Zorgen

Seizoen 2019-2020 uitwerken

Verantwoordelijk-
heid nemen

(geloofs)
gemeenschap
vormen/relaties
bouwen

Seizoen 2019-2020 uitwerken

Seizoen 2019-2020 uitwerken

Seizoen 2019-2020 uitwerken

Seizoen 2019-2020 uitwerken

-Helpen opruimen

-Helpen opruimen

-Vragen aan jongeren wat zij
goed kunnen. Vb. spullen klaar
leggen

-Leren wat verantwoordelijkheid is
als groep samen
-Niet reactief maar zelf

-Veiligheid bieden

-Eerste groepsvorming binnen
de kerk

-Gezelligheid

-Gezelligheid

-Groei persoonlijke relaties

Getuigen

Seizoen 2020-2021 uitwerken

Seizoen 2020-2021 uitwerken

Seizoen 2020-2021 uitwerken

Seizoen 2020-2021 uitwerken

Seizoen 2020-2021 uitwerken

oranje

Groeiterm wordt nieuwe seizoen uitgewerkt

Groeiterm nog niet relevant voor leeftijdsgroep

Groeiterm wordt ingevuld op club/JV en daarom niet op catechese

Groeiterm wordt ingevuld op catechese en daarom niet op club/JV




-Werken aan goede band/relaties
-Leren bidden

-Veiligheid + samenzijn met
leeftijdsgenoten
-Persoonlijke inzet

Leeftijd/jeugdwerk | 12-13 jaar 14-16 jaar 17+ Open Jeugdwerk

vorm De Kandelaar Eben Haezer El Hanan De Treffer

Doelstellingen -Met tieners op een ontspannen -Jongeren leren God kennen en Jongeren moeten zelfstandig -Onderlinge banden tussen jongeren
manier met geloof bezig zijn bouwen een actief geloofsleven op Bijbelstudie en geloof vormgeven opbouwen

-Verantwoorde zaterdagavond
organiseren voor de jongeren

-Nadenken over wat Bijbelverhaal ons
te vertellen heeft

kerk

-SOLVAT methode gebruiken
-Werkvorm/Bijbelstudie
-Structuur/opbouw van de Bijbel
-Heilsfeiten terug laten komen en
waarom dit belangrijk is uitleggen

jongeren durven te lezen. Wij
verwachten van de jongeren dat ze
teksten uit de bijbel kunnen halen naar
aanleiding van een onderwerp. Van
andere groeiplekken verwachten we
dat ze met de jongeren oefenen in het
zoeken naar een tekstgedeelte.

Bidden -Leren bidden -Leren zelf bidden (=een keus) Wij verwachten dat jongeren kunnen Veel jongeren van de teams vinden dit eng
-Gebedspunten in schrift schrijven -Verschillende vormen van gebed bidden en wij willen voor heb een plek | en willen niet voorgaan in gebed. De
-Bidden en danken (lofprijzing, verootmoediging, danken creéren waar ze dat ook durven te Treffer is een mooie plek om het te leren.
-Hoe spreek je God aan? en bidden) bidden. Wij verwachten van andere
-Besef dat gebed nodig is om groeiplekken dat zij daar samen met
persoonlijke relatie met God te de jongeren in oefenen.
onderhouden
Bijbellezen -Beginnende Bijbelstudie -Eigen Bijbel meenemen naar club en Wij willen een plek creéren waar Met elkaar lezen uit de Bijbel.

Geloofsleren

-Op ontspannen manier met geloof
bezig zijn

-God leren kennen
-Actief geloofsleven opbouwen

De jongeren moeten erachter komen
dat ze gered zijn en wat dat voor hen
betekend. We verwachten van andere
groeiplekken dat ze weten wat de
heilsfeiten zijn

Niet relevant voor de treffer

Dienen & Zorgen

Seizoen 2019-2020 uitwerken

Seizoen 2019-2020 uitwerken

Om deze groeiterm praktisch in te
vullen willen we kaartjes sturen naar
mensen die deze aandacht goed
kunnen gebruiken en willen we buiten
de jv om aan de slag gaan zoals het
winterklaar maken van een tuin of een
avond organiseren in rehoboth. We
willen dat dit soort praktische dingen
een gewoonte is geworden voor de
jongeren.

Zingen in Reboboth. Je bent samen als
groep vrienden dus je kijkt naar elkaar om




Verantwoordelijk-

-Helpen met bijv. drinken uitdelen

-Plek waar tieners mogen oefenen en

De jongeren leren bij El Hanan

Hier is de treffer heel belangrijk voor de

heid nemen -Ook rol geven bij invulling avond verantwoordelijkheid mogen nemen. verantwoordelijkheid nemen door zelf | jongeren. De jongeren organiseren
Falen mag. avonden te organiseren. Van andere eigenlijk de avond zelf. Vanaf 16 jaar kan
-Eten en drinken regelen en bijv. groeiplekken verwachten we dat ze een jongere gevraagd worden voor een
maaltijd verzorgen jongeren de kans geven om treffer team
-Programma voor ouderen Rehoboth zelfverantwoordelijkheid te nemen.
-Preekbespreking voorbereiden met -Preekbespreking voorbereiden met
predikant (1x per seizoen) predikant (1x per seizoen)
(geloofs) -Werken aan goede band/relaties -Veiligheid -Groei naar volwassen gemeentelid Eén grote vriendengroep
gemeenschap -Samenzijn met leeftijdsgenoten

vormen/relaties
bouwen

-Tienerclub is onderdeel van de
gemeente




2.3 Catechisaties vanaf 12 jaar

Leeftijd/jeugdwerk | 12-16 jaar Mentorcatechese 17+ Belijdenisgroep Overige??
vorm
Doelstellingen -gespreksvoering over het geloof

-verdieping van het geloofsleven

Bidden

Bijbellezen
Geloofsleren

(geloofs) Ook op catechese? Ook op catechese? Ook op catechese? Ook op catechese?
gemeenschap

vormen/relaties

bouwen




3. Werkplan en speerpunten

Nr. Intentie Wie Wanneer / hoe vaak Verantwoordelijke Opmerkingen

1 Organiseer momenten waarop ouders met | Jeugd Pastoraal Team | Gestart in seizoen 2018- Jeugdouderlingen Vanaf nu elk seizoen 2 avonden
tieners (12+) elkaar kunnen ontmoeten en 2019 organiseren.
inspireren over geloofsopvoedingsthema’s

2 Gesprekken voeren met alle jongeren in de | Jeugd Pastoraal Team | Seizoen 2019-2020 Jeugdouderlingen
leeftijd 12-16 jaar na te catechisatie (al gestart in 2018-2019)

3 Deelname en betrokkenheid club en Clubs, catechese en Gestart in seizoen 2017- Jeugd Pastoraal Team
catechese vergroten. Dit gebeurd met JPT 2018 met Jeugd Pastoraal
name doordat club, catechese en JPT nu Team
meer samenwerken en zicht proberen te
krijgen op welke jongeren we bijv. missen.

4 Groeiterm ‘dienen en zorgen’ uitwerken Alle leidinggevenden Seizoen 2019-2020 Jeugdraad
binnen de clubs

5 Toerustingsavond organiseren voor alle Alle leidinggevenden Oktober 2019 Jeugdouderlingen
leidinggevenden over de groeiterm ‘dienen
en zorgen’. Deze avond zal verzorgt
worden door de jeugdwerkadviseur van de
HGJB

6 De jeugdwerkadviseur van de HGJB gaat Alle leidinggevenden Seizoen 2019-2020 Jeugdouderlingen
alle clubs bezoeken:

a. Inventariseren welke hulp de
leidinggevenden nog nodig hebben om het
groeiplan in de praktijk te brengen.

b. De jeugdwerkadviseur zal de clubs/JV’s
hierin verder begeleiden.

7 Kijk goed naar praktische Catechese en clubs Seizoen 2018-2019 Predikanten / Ligt een advies voor dat besproken
randvoorwaarden als leeftijdsindeling en Jeugdouderlingen wordt in de kerkenraad van mei.
moment, tijd van samenkomen

8 Kies bewust voor een methode en zet deze | Jeugdraad en Seizoen 2019-2020 Jeugdraad
lijn door. Zowel op club als catechese Catechesecommissie

9 Gedeelte groeiplan voor catechisaties Catechesecommissie Seizoen 2019-2020 Catechesecommissie

afronden




4. Bijlagen

Bijlage 1: plekkenplan huidige situatie

Groeiplekken
Leettijd | 0-3 46 79 10-12 13-15 16-19 20-23
Baby's { peuters Kleuters Kinderen Tweens Tieners Jongeren longvolwassenen
Doelgroep & doel
I I ] [ | [
] i L[]
Creche Eredienst
i Opstap i |'
| ] | | |
-} |
'I Catechese | Catechese Catechese
I Belijdeniscatechese
| |
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Bijlage 2: alle uitgebrachte adviezen HGJB

Nr. Aanbeveling Status
1 Pak de voorliggende vraagstukken bij de catechese en 16+JV aan: In werkplan opgenomen
a. Hoe kunnen we de persoonlijke betrokkenheid van een deel van de 14-16 groep en de 16+ groep vergroten? punt 3
b. Hoe kunnen we jongeren die alsnog niet doorstromen naar de belijdeniscatechese vasthouden? Gelijk aan punt 10
c. Hoe kunnen we de doorstroming van de 14-16 JV naar de 16+ JV vergroten?
d. Hoe kunnen we de betrokkenheid van ouders en kerkenraad op de catechese vergroten?
2 Aandacht voor persoonlijk geestelijk leven
a. Maak de persoonlijke begeleiding van de jeugd tot hoofddoelstelling van alle jeugdwerk, en dan met name met betrekking tot hun Uitgevoerd
geestelijke ontwikkeling.
b. Geef het jeugdwerk en de catechese zo vorm dat het jongeren helpt en uitdaagt om de Heere God te leren vertrouwen in hun
dagelijkse leven; help hen om daarin concrete stappen te zetten en om hun eigen geloofsontwikkeling te zien.
c. Evenementen buiten hun vertrouwde context hebben vaak veel impact op oudere kinderen, tieners en jongeren. Even het gewone
leven doorbreken met een paar dagen kamp, of een TOV-avond, een landelijk zomerkamp of een conferentie. De context van zo’n
evenement trekt hen uit hun dagelijks ritme en leefwereld. De ontmoeting met andere christelijke jongeren, die ook zoekend en/of
hongerig zijn, werkt bemoedigend en stimulerend. Daardoor zijn mensen ontvankelijker voor hun persoonlijke en geestelijke situatie.
d. (op langere termijn ook: Markeer belangrijke overgangsmomenten in het leven van jongeren (basisschool-middelbare school, start
catechese, richting kiezen, examen-vervolgstudie-gaan werken), maar ook ervaringen met impact (ziekte, overlijden van geliefde,
diaconale actie of reis, conferentiebezoek, e.d.).)
3 Bepaal een gezamenlijke missie voor het jeugd, geloof en kerk. Ontwikkel dan een (voor jullie gemeente en situatie passende) Uitgevoerd seizoen
integrale visie op jongeren, geloof en kerk. 2017-2019 en afgerond
a. Maak daarbij duidelijk wat de doelstellingen van de verschillende ‘groeiplekken’ zijn en hoe ze elkaar aanvullen. Neem hierin ook
mee of de gemeente nog wel groot genoeg is om voldoende jeugdleiders te ‘leveren’ voor het aanbod. Zeg die missie en visie
vervolgens blijvend uit.
b. Maak helder welke doelstellingen bij welke jeugdwerkvorm horen.
4 De eredienst Nog niet uitgevoerd

a. Verzoek gastpredikanten om zich tijdens de dienst ten minste één keer specifiek tot de kinderen en ten minste één keer tot de
tieners te richten.

b. Help tieners om zich de betekenis van de Psalmen eigen te maken. Omdat tieners veelal opnieuw betekenis moeten geven aan de
geloofsinhoud en het geloofsleven, kan het zingen van Psalmen zonder met de betekenis bezig te zijn, voor hen een drempel vormen
om met hun hart, ziel en verstand betrokken te zijn op de eredienst.

c. Stimuleer tieners en hun ouders om de erediensten actief mee te maken, door hen bij herhaling te wijzen op het interactieve
karakter van de liturgie, door meeschrijfboekjes uit te delen/gebruik ervan aan te bevelen, en/of door hen tips te geven voor
persoonlijke voorbereiding op de dienst. Alhoewel de gereformeerde liturgie wel degelijk gemeenteleden inschakelt en om een
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persoonlijke voorbereiding op de eredienst vraagt, wordt daar nauwelijks aandacht aan besteed in onderwijs en vorming. Het risico is
daarom groot dat tieners en jongeren moeite hebben om actief bij de dienst betrokken te zijn.

5 Toerusting en begeleiding van jeugdleiders
Goede jeugdleiders zijn belangrijker dan een goede methode. Houd de huidige focus vast. Zet op termijn een doeltreffend
inwerktraject voor nieuwe jeugdleiders op. En gebruik de bezoeken vanuit jeugdraad en/of kerkenraad om gericht te spreken over
ontwikkelbehoeften/ leervragen van jeugdleiders.
a. Zorg voor minimaal 2 toerustingsmomenten per jaar, waarbij jeugdleiders & catecheten worden toegerust voor hun taak en er Uitgevoerd
ontmoeting en onderlinge afstemming kan plaatsvinden.
b. Laat toerusting regelmatig terugkomen en kies thema’s die relevant zijn. De thema’s die langs zijn gekomen zijn: relationeel Op agenda jeugdraad
jeugdwerk (i.r.t. gezag hebben als leidinggevenden en hoe je een goed team vormt), maar ook hoe werk ik met de materialen/ hoe
maak ik een programma.
c. Concrete toerusting op het gebied van hoe leer ik jongeren bidden/bijbellezen, en hoe voeren we geloofsgesprekken lijken ons Uitgevoerd
thema’s voor de korte termijn.
6 Verantwoordelijkheid dragen Uitgevoerd
a. Ga na of kinderen voldoende kansen krijgen om te leren verantwoordelijkheid te dragen in de kerk
b. Laat kinderen en jongeren meer participeren in het jeugdwerk en in de gemeente zelf. Dit zal een gezamenlijke keuze moeten zijn
binnen het gehele jeugdwerk, passend bij de diverse leeftijden.
7 Ouderbetrokkenheid
a. Zet in op meer ouderbetrokkenheid door ouders, door hen van meer informatie en kennis te voorzien over de catechese en het Nog niet uitgevoerd
clubwerk.
b. Organiseer momenten waarop ouders elkaar kunnen ontmoeten en inspireren (en er een opvoedcommunity kan ontstaan). Rust Uitgevoerd en in
ouders tijdens deze momenten toe op specifieke geloofsopvoedingsthema'’s. werkplan opgenomen
8 Praktische zaken Opgenomen in
a. Bekijk aan het begin van het seizoen goed naar de praktisch randvoorwaarden als leeftijdsindeling en moment, tijd van werkplan
samenkomen.
b. Kies bewust voor een goede methode en zet deze lijn door. Zowel op club als catechese is het goed om hierbij in overleg met de
leidinggevenden een duidelijke lijn voor neer te zetten.
c. Kies ook bij de catechese voor een gezellig moment met koffie, thee, fris. Hierdoor kan de groepsvorming beter vorm krijgen.
9 Geloofsgesprek voeren Gedeeltelijk uitgevoerd
Investeer in het persoonlijk geloofsgesprek met jongeren en in de hele gemeente. invulling JPT en
preekbesprekingen
10 Groep 20-30 jarigen Nog niet uitgevoerd

De groep van groep 20-23 jarigen blijkt niet goed in beeld te zijn, in ieder geval afwezig tijdens de bespreking op beide avonden. Hoe
zijn we er voor hen? Ga samen met hen in gesprek en zoek naar nieuwe vormen.
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